PATVIRTINTA

Silutés rajono $vietimo
pagalbos tarnybos direktoriaus
2024 m. kovo 8 d.

jsakymu Nr. V1-13

SILUTES RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
2024 M. VEIKLOS PLANAS

Tarnybos veiklos plano paskirtis — numatyti veiksmus, prioritetinius darbus ir siekiamus
veiklos rezultatus 2024 metais. Jis skirtas testiniy priemoniy jgyvendinimui, veiklos procesams
tobulinti bei priskirtoms funkcijoms tinkamai atlikti, racionaliai panaudojant turimus iSteklius.
Veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, atsizvelgiama j
Lietuvos pazangos strategijas ,,Lietuva 2030%, 2023-2025 mety kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus, Silutés Svietimo pagalbos tarnybos nuostatus, 2024-2026 mety strateginj plana,
bendruomenés poreikius, bendrg Svietimo bikle ir pokycius. Rengiant Tarnybos veiklos plang
laikomasi bendradarbiavimo, komandinio darbo, vieSsumo principy.

2024 METU VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

NEFORMALUSIS SUAUGUSIUJU SVIETIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Tikslas. Plétoti kokybiskas mokymo paslaugas siekiant pedagoginiy darbuotojy profesinio
meistriSkumo, uZtikrinant teikiamy paslaugy jvairove, kokybe ir prieinamuma.

1. UZdavinys. Rengti ir jgyvendinti kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizZvelgiant |
Svietimo pokycius bei Siuolaikines aktualijas.

2. UZdavinys. Vykdyti kokybiska komunikacija, gerosios patirties sklaidg. skatinant
mokytojus skleisti ir perimti geraja darbo patirtj, kiirybiSkuma, saviraiSka bei savisvieta.

3. UZdavinys. Sudaryti galimybes suaugusiyjy bendryjy ir profesiniy kompetencijy
ugdymui, plétojant neformaliojo Svietimo paslaugas.

PEDAGOGINES PSICHOLOGINES PAGALBOS TEIKIMAS

Tikslas. Uztikrinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢iy asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparumg teikiant reikalingg informacing,
eksperting ir konsultacing pagalbag mokykloms ir mokytojams bei tévams.

1 UZdavinys. Pirminis/pakartotinis vaiky ir mokiniy pedagoginis, psichologinis,
jvertinimas. ISvady ir rekomendacijy rengimas, specialiojo ugdymosi ir (ar) Svietimo pagalbos
skyrimas, specialiyjy ugdymosi poreikiy lygio nustatymas.

2 UZdavinys. Teikti metoding, svietéjiSka konsultacine pagalbg ugdymo jstaigoms, tévams
(globéjams) asmenybés ugdymosi problemy sprendimo klausimais.



3 UZdavinys. Bendradarbiauti su tévais, ugdymo jstaigomis ir kitais socialiniais partneriais,
padedant spresti klausimus dél jtraukiojo ugdymo

4 UZdavinys. Kaupti analizuoti ir vertinti duomenis apie savivaldybés teritorijoje
gyvenancius vaikus, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy.
KOKYBES

ISTAIGOS VEIKLOS FUNKCIONAVIMO

UZTIKRINIMAS

TOBULINIMO IR

Tikslas. Nuolat tobulinti Tarnybos veikla, prevenciskai valdyti rizikas, skatinti darbuotojy
asmeninj jsipareigojima, palaikyti auksta teikiamy paslaugy kokybg.

1 UZdavinys. Tobulinti ir efektyvinti veiklos procesus, kokybés vadybos, rizikos valdymo
sistemas, uztikrinancias teikiamy paslaugy kokybe klientams.

2. UZdavinys. Stiprinti ir iSlaikyti tvarig ir profesionalig darbuotojy komanda, vykdyti
kompetencijy tobulinima.

2. UZdavinys Vykdyti vieSinima bei skleisti informacija apie pedagogy, pagalbos
specialisty, ugdymo jstaigy vadovy profesing patirtj

PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS

Skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas.

Kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti, tobulinimas.
Pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas.

Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy gerinimas.

Lyderystés ugdymui ir mokymuisi biitiny kompetencijy tobulinimas.

2024 M. VEIKLOS PLANAS

Vertinimo

kriterijai

NEFORMALUSIS SUAUGUSIUJU SVIETIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

Tikslas. Plétoti kokybiskas mokymo paslaugas siekiant pedagoginiy darbuotojy profesinio
meistriSkumo, uztikrinant teikiamy paslaugy jvairove, kokybe ir prieinamuma.

Vykdym
o laikas

Atsakingas
asmuo

Uzdaviniai Priemonés

1. Rengti ir 1.1. llgalaikiy Sausis- Metodininka | Parengta ir
igyvendinti kvalifikacijos gruodis S igyvendinta ne
kvalifikacijos tobulinimo Direktorius | maziau kaip 10
tobulinimo programas, | programy ilgalaikiy (ne
atsizvelgiant | rengimas, trumpesniy nei 40
Svietimo poky¢ius bei | organizavimas ir ak. valandy)
Siuolaikines aktualijas. | vykdymas pagal pedagogy
ugdymo jstaigy kvalifikacijos
kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimo programy pagal
poreikius rajono ugdymo
istaigy pedagogy




kvalifikacijos

tobulinimo
poreikius. (95
proc.)
1.2 Kvalifikacijos | Kovas- Metodininka | Vertinimo anketa
tobulinimo birzelis S Tarnybos
programy Rugpjatis- | Direktorius informacinéje
griztamojo rysio gruodis sistemoje
modelio ,,Semiplius®,
tobulinimas parengiant
anketas,
https://apklausa.lt
1.3. Gerosios Sausis- Metodininkai | Lektoriy praktiky
patirties paskaitos, | gruodis paieska (4)
seminarai
(programos
prilygintos
akredituotoms)
1.4. Mokytojy, Sausis- Metodininkai | Poreikio tyrimo
ugdymo jstaigy gruodis anketa
kvalifikacijos informacinéje
tobulinimo Tarnybos
poreikiy tyrimas sistemoje,
apklausos
duomeny analiz¢
1.5. Kvalifikacijos | Sausis- Metodininkai | Akredituoty
tobulinimo gruodis programy
programy katalogo
elektroninio papildymas
katalogo naujomis
atnaujinimas programomis
(10).
2 Vykdyti kokybiska | 2.1. Gerosios Sausis- Metodininkai | Inicijuota 20
komunikacija, patirties renginiy | gruodis renginiy
gerosios patirties (atviry pamoky,
sklaida. skatinant projekty veiklos
mokytojus skleisti ir | pristatymo
perimti geraja darbo renginiy,
patirtj, kirybiSkumg, | konferencijy,
saviraiska bei edukaciniy iSvyky,
savisvietg. ir kt.) inicijavimas
ir vykdymas
2.2. Rajono Sausis- Metodininka | Inicijuoti
bendrojo ugdymo | gruodis S susirinkimai,
dalyky mokytojy apskritojo stalo
metodiniy grupiy diskusijos,

koordinavimas,
telkimas

pasitarimai (30)



https://apklausa.lt/

bendriems
tikslams.

2.3. Kolegialioji
patirtis -
internetiniy
platformy
panaudojimo
galimybés
ugdymo procese
bei praktinés
sékmés istorijos

Sausis-
gruodis

Metodininka
S

Inicijuota 10
renginiy

2.4. Informacinés,
metodinés
pagalbos
pedagogams
atnaujinamy
bendrojo ugdymo
Bendryjy
programy
igyvendinimo
klausimais,
teikimas

Sausis-
gruodis

Metodininka
S

Inicijuota 10
renginiy

2.5. Svietimo
bendruomenés
parody, kirybiniy
darby
organizavimas

Sausis-
gruodis

Metodininka
S

Suorganizuota ir
vykdyta 10
parody i jy 2
virtualios.

3. Sudaryti galimybes
suaugusiyjy bendryjy
ir profesiniy
kompetencijy
ugdymui, plétojant
neformaliojo $vietimo
paslaugas.

3.1. Mokymai
Ivairiy tiksliniy
grupiy ir profesijy
darbuotojams (ne
pedagogams) ir
nevyriausybinéms
organizacijoms
(finansinio
Svietimo, viesyjy
pirkimy,
dokumenty
administravimo ir
valdymo,
sveikatos
stiprinimo, ir kt.)

Sausis-
gruodis

Metodininka
S
Direktorius

Parengtos ir
ivykdytos 3
programos , arba
pagal poreikj 100
proc.

PEDAGOGINES PSICHOLOGINES PAGALBOS TEIKIMAS

Tikslas. Uztikrinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢iy asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparumg teikiant reikalinga
informacing, eksperting ir konsultacing pagalbg mokykloms ir mokytojams bei tévams.

1.Pirminis/pakartotini
s vaiky ir mokiniy

1.1. Vaiky
kompleksinis

Visus metus
(pagal tévy

Direktoriaus
pavaduotoja,

Patenkinti
pedagoginio




pedagoginis, jvertinimas, ir mokykly | Svietimo psichologinio
psichologinis, teikiant iSvadas ir | VGK pagalbos jvertinimo
jvertinimas. ISvadyir | rekomenduojant praSymus) | specialistai poreikius 100
rekomendacijy ugdymo proc.
rengimas, specialiojo | programas.
ugdymosi ir (ar) 1.2 Vaiky Pagal Psichologas | Pagal poreikj 100
Svietimo pagalbos brandumo poreikj proc.
skyrimas, specialiyjy | mokyklai
ugdymosi poreikiy jvertinimas
lygio nustatymas.
2. Teikti metodine, 2.1. Svietimo Visus metus | Svietimo Konsultacijy
Svietéjiska pagalbos pagal pagalbos trukmé 0,5 - 1
konsultacing pagalbg | specialisty specialisty | specialistai val., apie
ugdymo jstaigoms, individualiy planuojamy konsultacijy
tevams (globéjams) konsultacijy konsultacijy skaiciy sprendzia
asmenybés ugdymosi | teikimas grafikus specialistas kartu
problemy sprendimo | mokiniams, su Klientu,
klausimais. tévams atsizvelgdami j
(glob¢jams, problema (600
rapintojams), individualiy
specialistams, konsultacijy)
VGK nariams,
pedagogams.
2.2. Psichologinés | Visus metus | Svietimo Pagal poreikj 80
pagalbos teikimas | pagal pagalbos proc.
rajono ugdymo specialisty | specialistai
jstaigoms, kuriose | planuojamy
néra Svietimo konsultacijy
pagalbos grafikus
specialisty
2.3. Konsultacijos | Rugséjis - Psichologas | 2 grupés
(supervizijos) gruodis (mokytojy
rajono §vietimo pad¢jéjams,
pagalbos socialiniams
specialistams pedagogams
2.4. Pasirengimo | Kovas - Svietimo Metodinis
jgyventi jtraukyjj | lapkritis pagalbos susitikimas,
ugdyma rajono specialistai rekomendacijy
Svietimo jstaigose parengimas.
tyrimas ir tyrimo
duomeny bei
rekomendacijy
pristatymas rajono
Svietimo jstaigy
VGK
3 Bendradarbiauti su | 3.1. Ugdymo Visus metus | Direktoriaus | Kokybiskai
tévais, ugdymo istaigos vaiko pagal pavaduotoja, | sprendziamos
jstaigomis ir Kitais gerovés komisijos | poreikj psichologas | problemos

socialiniais

nariy

ugdymosi




partneriais, padedant
spresti klausimus del
jtraukiojo ugdymo

konsultavimas sunkumy

aktualiais, asmens klausimais,

ugdymo specialiyjy

klausimais ugdymosi
poreikiy
turintiems
vaikams.

3.2. Dalyvavimas | Visus metus | Direktoriaus | Dalyvavimas

jgyvendinant pagal pavaduotoja | posédziuose 90

tarpinstitucinio poreikj proc.

bendradarbiavimo

stiprinimo ir

plétros

programoje,

siekiant uztikrinti

veiksmingg

kompleksing

pagalbg vaikams ir

Ju tévams

programoje.

3.3. Dalyvavimas | Visus metus | Psichologas | Dalyvavimas

Silutés . pagal posédziuose 90

savivaldybés poreikj proc

vaiko gerovés

komisijos

posédziuose

3.4. Tarpzinybinis | Visus metus | Direktoriaus | Dalyvavimas

bendradarbiavima | pagal pavaduotoja, | pasitarimuose

s su Vaiko teisiy | poreikj Svietimo sprendziant

apsaugos tarnyba, pagalbos aktualius

UAB Silutés specialistai klausimus

psichikos

sveikatos ir

psichoterapijos

centru,

Nacionaline

Svietimo agentiira,

kitomis

Tarnybomis.

3.5. Dalyvavimas | Visus metus | Svietimo Dalyvavimas

rajono specialiyjy | pagal pagalbos pasitarimuose 90

pedagogy, poreikj specialistai proc.

logopedy,

psichology,

socialiniy

pedagogy

metodiniy bireliy
veikloje




4 Kaupti analizuoti ir
vertinti duomenis apie
savivaldybés
teritorijoje
gyvenancius vaikus,
turincius specialiyjy
ugdymosi poreikiy

4.1. Informacijos
apie Silutées

rajono ugdymo
istaigose ugdomus
mokinius (vaikus),
turincius
specialiyjy
ugdymosi poreikiy
bei kalbéjimo,
kalbos ir
komunikacijos
sutrikimy,
kaupimas,
sisteminimas,
analizavimas

.Sausis-
gruodis

Direktoriaus
pavaduotoja
Svietimo
pagalbos
specialistai

Atlikta sukauptos
informacijos
analizé

4.2 Kalbos ir kity
komunikacijos
sutrikimy turin¢iy
mokiniy sgrasy

Rugpjtcio —
rugsejo,
sausio meén

Direktoriaus
pavaduotoja

Laiku suderinti
sgraSai

suderinimas

4.3. Mokiniy, Rugséjis ir | Direktoriaus Laiku suderinti
turin¢iy sausio mén. | pavaduotoja sgrasai
specialiyjy

ugdymaosi

poreikiy, sarasy
suderinimas su

rajono ugdymo

Jstaigomis

JSTAIGOS VEIKLOS KOKYBES TOBULINIMO IR FUNKCIONAVIMO
UZTIKRINIMAS

Tikslas . Nuolat tobulinti Tarnybos veikla, prevenciskai valdyti rizikas, skatinti darbuotojy
asmeninj jsipareigojima, palaikyti auksta teikiamy paslaugy kokybe.

1. Tobulinti ir
efektyvinti veiklos
procesus, kokybés
vadybos, rizikos
valdymo sistemas,
uztikrinancias
teikiamy paslaugy
kokybe klientams.

1.1. Testi vidaus Visus metus | Direktorius | Parengtas jstaigg
kontrolés politikos reglamentuojanci
ir darbuotojy y dokumenty
psichologinio sagrasas.
saugumo Parengtas
uztikrinimo darbuotojy
politikg Tarnyboje psichologinio
saugumo
uztikrinimo
politikos ir jos
jgyvendinimo
aprasas ir kiti
dokumentai
1.2. Optimizuoti Visus metus | Rastvedys Siun¢iamy e-
dokumenty dokumenty dalis
valdymo procesus 100 proc.

(toliau — DVS)




skaitmeninamy
veiklos procesy

skaiCius
2 Stiprinti ir i$laikyti | 1.2. Tarnybos Visus metus | Direktorius, | Pagal poreikj v
tvarig ir profesionalig | darbuotojy Direktoriaus | tobulinti
darbuotojy komanda, | profesiniy pavaduotojas | profesines
vykdyti kompetencijy | kompetencijy kompetencijas,
tobulinimg plétojimas mokymuose
dalyvauta ne
maziau 5 d.
3. Vykdyti vieSinimg | Tarnybos Nuolat Metodininké | Patalpinta 80
bei skleisti internetinés informacijos
informacijg apie svetainés zinuciy
pedagogy, pagalbos administravimas,
specialisty, ugdymo informacijos
jstaigy vadovy talpinimas
profesing patirtj
Plétoti Tarnybos | Visus metus | Visi Zinutés
vieSuosius rysius darbuotojai internetinéje
ir skleisti svetaingje ir
informacija apie socialiniuose
Tarnybos veikla tinkluose

VEIKLOS PLANO STEBESENA IR ATSISKAITYMAS

1. 2024 m. veiklos planas pildomas ir koreguojamas pagal ugdymo jstaigy poreikius

ir rajono metodiniy biireliy veiklos planus. Rengiami i§pléstiniai ménesio veiklos planai.

2. Mety pabaigoje darbuotojai vykdo savo veiklos jsivertinimg, nustato pasiektus
rodiklius, jvertina priezastis, teikia siilymus veiklos tobulinimui. Atsiskaito tarnybos direktoriui

,,Metinis veiklos vertinimas*

3. Uz veiklos plano savalaikj, kokybiSka jgyvendinimg atsakingas Tarnybos
direktorius, kuris atsiskaito Savininko teises jgyvendinandiai institucijai ,,Metiné vadovo veiklos

ataskaita‘®.




