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SILUTES RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
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METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Bendra informacija apie Tarnybg:

1.1.  Silutés rajono $vietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba) viesasis juridinis asmuo,
veikiantis kaip savivaldybés biudzetiné jstaiga, patikéjimo teise disponuoja pastato, esancio Liepy g.
16, Siluté, 498 kv. m patalpomis, kurios ES l1éSomis yra renovuotos.

Tarnybos grupé — Svietimo pagalbos jstaiga. Tarnybos veiklos sritis — Svietimas.

Tarnybos funkcijos: vaiko pazinimas ir jvertinimas, konsultavimas, pagalbos teikimas,
metodiné, prevenciné ir Sviet¢jiSka veikla, neformalusis suaugusiyjy Svietimas, mokytojy metodiniy
bireliy veiklos koordinavimas, dalyvavimas projektingje veikloje.

Interneto svetainé www.silutespsc.It;

2015 m Tarnyba akredituota Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. V-
1255 ,,Dél institucijy, vykdanciy mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos akreditacijos™ 5 metams.

1.2.  Tarnybos direktoré -Judita Blinkevi¢ien¢, vadybinis stazas — 19 mety.

1.3.  Pareigybiy (etaty) skaiius patvirtintas Taryboje — 11,5. Svietimo pagalbos tarnyboje
dirba: direktorius (1 etatas) direktoriaus pavaduotojas (specialusis pedagogas) (1 etatas), psichologas
(1,5 etato), specialusis pedagogas (1 etatas), logopedas (1 etatas), socialinis pedagogas (0,5 etato),
metodininkas (2 etatai), buhalteris (1 etatas), valytojas (0,75 etato), kompiuteriy inZinierius (0,5 etato).
neurologas (0,5 etato). Tarnyboje laisvas neurologo etatas, nes nerandame S§ios pareigybés specialisto
(gydytojas - vaiky neurologas) uz pakankamai mazg atlygj.

2. Finansiniai $altiniai ir 1éSy panaudojimas
2.1. 2015 m. biudzetas
Finansiniai Saltiniai (Lt) 2014 m. Lt 2015 m. Eur.
IS viso IS viso Is ju darbo
uzmokesciui ir sodrai
Savivaldybés biudzeto 1éSos 219 700
(63 629,5 Eur.) 64 688 56 862
Valstybés biudZeto specialioji tikslin¢ | 194 000
dotacija (mokinio krepselio 1é50s) (56 186,2 Eur.) 50 027 50 027
Specialiosios programos 1€Sos (pajamos | 56 497 22 351 3800
uz paslaugas) SB(SP) (16 362,7 Eur.)
I$ viso: 470 0197 137 066 110 689
(136 178,46 Eur.)



http://www.silutespsc.lt/

2.2. &Sy panaudojimas

Savivaldybés biudzeto 1éSos panaudotos pagal samatoje numatytus straipsnius. Valstybés
biudzeto (mokinio krepSelio 1¢Sos) naudojamos Pedagoginés psichologinés pagalbos specialisty
(psichologai, specialieji pedagogai, socialiniai pedagogai) darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo
jmokoms, taciau pagal faktiSkga 1€éSy poreikj darbo uzmokes¢iui 1€Sy tritkksta. Darbo uzmokescio
skirtumas padengiamas i sutaupyty savarankisky ir specialiyjy programy lésy.

Specialiyjy programy 1éSos (pajamos uz paslaugas) naudojamos atsiskaityti uz suteiktas
paslaugas, darbo uzmokescCiui, perkamos prekés susijusios su konferencijy, seminary, praktiniy
mokymy organizavimu ir vykdymu bei naudojamos kitoms Tarnybos funkcijoms atlikti.

Kreditoriniy jsiskolinimy uz 2015 m. Tarnyba neturi.

3. Tarnybos veiklos rezultatai.

Jgyvendinant tarnybos 2013-2015 m. strateginj veiklos plang bei 2015 m. Tarnybos veiklos
tikslg ,,Uztikrinti efektyvig tarnybos veiklg ir teikiamy paslaugy kokybe® bei uzdavinius: teikti
kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas $vietimo ugdymo institucijoms bei kity nepedagoginiy
bendruomeniy nariams; aktyvinti metoding veikla, vystyti ir plétoti kolegialiosios patirties sklaida;
teikti jvairiapuse psichologing ir pedagoging pagalba, individualiy vaiko galiy ir sunkumy atskleidimas,
Silutés §vietimo pagalbos tarnyba vykdé ir jgyvendino veiklas §iomis kryptimis:

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas ir kvalifikacijos tobulinimas

Pedagoginé psichologiné pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai

Metodiné veikla. Gerosios patirties sklaida.

Veiklos pobiidis Veikly sk
1 Neformalusis suaugusiyjy Svietimas ir kvalifikacijos tobulinimas
1.1. Seminarai 71
1.2. Paskaitos 4
1.3. Kursai (Kompiuterinio rastingumo, angly kalbos, specialiosios 5
pedagogikos ir specialiosios psichologijos (60 val.) programa
1.4. Edukacinés programos 20
1.5. Konferencijos (rajoniné-1, tarptautiné-1, respublikinés 4) 6
1.6. Kitokio pobiidZio renginiai 4
1.7 Parodos 12
2 Pedagoginé psichologiné pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai
2.1 Kompleksinis pedagoginis psichologinis vertinimas 150
2.2 Vaiko mokyklinio brandumo jvertinimas 8
2.3 Specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimas 5
2.4 Pazymos dél egzaminy pritaikymo 23
2.5 Konsultavimas
25.1 Psichologinés pagalbos teikimas: Elgesio ar/ir emocijy, bendravimo, 440
mokymosi, krizés, patyCios ir smurtas, klinikinés, asmenybés saves Tévams 194
pazinimo ir augimo problemomis Mokytojams 7
Vaikams 239
25.2 Pedagoginés psichologinés pagalbos teikimas 136




2.5.3 Socialinés pagalbos teikimas 16
2.5.3 Specialiosios pedagoginés pagalbos teikimas (Intelekto sutrikimai, 64
Bendrieji ir specifiniai mokymosi sutrikimai, Mokymosi sunkumai)
2.6 Pedagoginis psichologinis Svietimas
2.6.1 Paskaitos, pranesimai 34
Tévams 9
Mokytojams 15
Vaikams 10
2.6.2 Mokymai tévams ,Mokykla tévams ir auklétojams* 40 val. 1
Bendravimo su vaikais tobulinimo kursai 1
2.6.3 Atvejy aptarimai, analizé 9
2.6.4 Mokymai 6
2.7 Tyrimai 3

D¢l galimai pazeidziamy vaiko teisiy ir teiséty interesy bei jstaigos
mikroklimato Saugy vaiky globos namuose

Apklausa, siekiant nustatyti patyCiy ir smurto atvejus mokykloje
(pagal Olweus projekta)

Profesijos kryptingumas.

3 Metodiné veikla. Gerosios patirties sklaida

3.1 Atviros pamokos (veiklos) 21
3.2 Metodinés dienos 6
3.3 Apskritojo stalo diskusijos

3.4 Teminiai metodiniy biireliy susirinkimai 22
35 Edukacinés veiklos 5
3.6 Parengiamosios veiklos 12

4. Poky¢iai ir naujovés jgyvendinant veiklos tikslus ir uzdavinius 2015 m.

Igyvendinant 2015 m. Tarnybos prioritetinés veiklos kryptis: Pazangiy iniciatyvy, padedanciy
pedagogams tobulinti ugdymo procesa, skatinimas ir diegimas; démesys pamokos kokybei ir mokinio
pazangos matavimui; Specialiyjy poreikiy, ugdymosi problemy turiniy asmeny ugdymosi
veiksmingumo ir psichologinio atsparumo didinimas bei pagalbos mokiniams, tévams (globéjams,
ripintojams), mokytojams ir mokyklai suteikimas ir prieinamumas,

4.1. 2015 m. buvo suorganizuoti 116 kvalifikacijos tobulinimo renginiy, juose dalyvavo
3260 klausytojy i§ Silutés rajono ir kity savivaldybiy. Pagrindiniai klausytojai — pedagogai.
Dazniausios mokymo kvalifikacijos tobulinimo renginiy temos: pedagoginiai psichologiniai
bendravimo ir bendradarbiavimo aspektai, mokinio individualios paZangos stebéjimas, mokyklos
veiklos ir pamokos kokybés tobulinimas, individualizuoty ir socialiniy jgiidziy programy taikymas ir
kt. Istaigy pageidavimu 48 procentai seminary vyko klienty darbo vietoje. Populiariausia programy
trukmé 6 valandos. Programos parengiamos pagal kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo,
akreditavimo ir vykdymo, kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo tvarkas, kurios orientuotos j
Svietimo ir mokslo ministerijos vykdoma $vietimo politika, Silutés rajono savivaldybés $vietimo
strateginj plana, klienty poreikius bei j 2015-2016 m. Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus
»Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir mokykly vadovy nacionalinius kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus®
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Organizuotos 4 respublikinés konferencijos, ,, Terapijy taikymas specialiyjy poreikiy vaikams:
metody apZvalga ir derinimo galimybés“ ( Svéksnos specialiojo ugdymo centras). ,,Gera mokykla -
prasmés ir atradimy mokykla. (tyrin¢jimais gristas mokymas(is)* Silutés Pamario pagrindinés
mokyklos iniciatyva organizuota tarptautiné konferencija, "Kinestetinio mokymo (si) jtaka mokiniy
ugdymo (si) kokybés gerinimui dalyvavo Danijos, Estijos, Latvijos ir Lietuvos pedagogai. Tarnybos
specialistai iniciavo rajoning metoding prakting konferencija mokytojams dirbantiems su specialiyjy
poreikiy turinciais vaikais ,,Inkliuzinis ugdymas — i$uikis mokyklai®.

Populiar¢ja edukacinés iSvaziuojamosios veiklos (20) Jose mokytojai dalijasi patirtimi, iesko
naujy idéjy. Kity Svietimo jstaigy kolegialioji patirtis praturtina ir papildo turimg patirtj jgyja naujos,
plecia akirat], stiprina bendradarbiavimo rysius.

Organizuotos mokytojy kiirybinés (5), metodinés (6), autorinés (1) parodos.

Neformalaus suaugusiyjy Svietimo ir kvalifikacijos tobulinimas pazangos kriterijai: nemaza
dalis seminary ir kity renginiy buvo orientuota i praktinj darba, baigtinj dalyvio sukurta produkts,
programos parengiamos atskiroms ugdymo jstaigoms, atsizvelgiant j jy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, veiklos planus.

4.2. 2015 metais veikla plétojo 32 rajono metodiniai bureliai. Ivyko 73 metodiniy bireliy
susirinkimai, kuriuose buvo 920 dalyviy. Organizuojami tiksliniai teminiai metodiniy bireliy
susirinkimai. Juose dalijomés kolegialigja pedagoginés veiklos patirtimi apie sékmingg pamokos
organizavimg jvairiy gebéjimy mokiniams, inovatyvius metodus pamokoje, kurybiskuma, kaip salyga,
reikSmingg iSgyventi bei adaptuotis supanciame pasaulyje, apie metodus ir metodines priemones, kaip
mokymo ir mokymosi jrankj, IKT priemoniy panaudojimg ugdymo procese.

2015-ieji buvo Etniniy regiony metai, todel Etninés kultiiros mokytojy (ugdytojy) metodinio
biirelio veikla buvo labai aktyvi. Dalyvavome Svietimo ir mokslo ministerijoje organizuotame veikly,
skirty Etnografiniy regiony metams, aptarime ir skaitéme praneSimg apie etnokultlriniy tradicijy
puoseléjima Silutés rajone.

Sistemingai kaupiame edukacinés patirties bankag — mokytojy kolegialiosios veiklos istorija.
Did¢ja mokytojy iniciatyva vieSinant veikla Tarnybos internetingje svetainéje.

Nuolat siekiame metodinés veiklos kokybés, jvairovés. Didziausig démesj skyréme pamokos
organizavimo kokybei. DaZniausia pamokos organizavimo aktualijas aptardavome apskritojo stalo
diskusijose, organizavome daugiau atviry pamoky ir veikly, kurias drauge analizavome, aptaréme. 156
pedagogai dalijjosi kolegialigja patirtimi 6 organizuotose metodinése dienose, kurias galime pazyméti
kaip tikrai pavykusias veiklas savo turiniu, organizavimo kokybe, aktualumu, kolegialiosios patirties
perdavimu. Mokomeés kolektyviai aptarti atviras veiklas. Iki Siol tai daryti buvo nejprasta, nedrgsu.

Metodinés veiklos ir gerosios patirties sklaidos pazangos kriterijai: iSauges lankytojy skaicius,
metodiniy bureliy veiklos poky¢iai (skaiiaus, turinio, veikly jvairoveés ir trukmés), edukacinés patirties
banko progresas, veiklos vieSinimas internetinéje svetainéje (ateityje — aktyvinti rajono ziniasklaidoje),
aktyvus bendradarbiavimas su partneriais, Svietimo istaigomis, pedagogais.

4.3. Pagal LR Svietimo sistemoje veikiant] Pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo
modelj, pagalbos teikimas vykdomas trijuose lygmenyse. Tais atvejais, kai pagalbos ugdymo proceso
dalyviams negali suteikti mokyklos vaiko gerovés komisija (pirmasis lygmuo), pagalbg teikia antrojo
lygmens pagalbos teikéja — savivaldybés Svietimo pagalbos tarnyba.
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Tarnybos specialistai, dirbdami komandiniu principu, kompleksiskai jvertino vaiky

raidos ypatumus, atliko iSsamius pedagoginius psichologinius mokiniy vertinimus, nustaté mokymosi
sunkumy priezastis, parengé vertinimo iSvadas mokykloms, teiké rekomendacijas dé¢l tolesnio vaiky
ugdymo (150), atliko mokyklinés brandos jvertinimus (8) vykdé ugdymosi sunkumy turinéiy vaiky,
tévy, pedagogy konsultavimag (656).

Ple¢iama veikla organizuojant tiksliniy grupiy konsultavima, teikiama metodiné konsultaciné
pagalba mokykly mokytojams, vaikams, tévams dél konkretaus vaiko ugdymo atvejo (3),
organizuojamos ikimokykliniy jstaigy pedagogams savitarpio pagalbos grupés.

Specialioji pedagogé Siais metais inicijavo ir vedé praktinius mokymus pedagogams dél
Bendryjy ugdymo programy pritaikymo ir individualizavimo atsizvelgiant | mokiniy specialiuosius
ugdymosi poreikius ir sutrikimus.

Silutés rajono savivaldybés administracijos pavedimu buvo atliktas tyrimas Saugy vaiky
globos namuose ,,Dél galimai pazeidziamy vaiko teisiy ir teiséty interesy bei jstaigos mikroklimato*

Stiprinant tévy bendravimo su vaikais kompetencijas, toliau sékmingai plétojamas tévy
pedagoginis Svietimas. Tarnyboje vedami uZsiémimai tévams, ugdantys sékmingos tévystés bei
bendravimo su vaikais jgtdzius. Programa ,,Mokykla tévams ir auklétojams* (40 val.), ,,Bendravimo su
vaikais tobulinimo kursy programa® (20).

Glaudziai bendradarbiavo su mokykly Vaiko gerovés komisijomis, dalyvavome savivaldybés
VGK posédziuose.

5.  Rysiai su socialiniais partneriais.

Tarnyba toliau plétoja rySius su socialiniais partneriais respublikoje: Ugdymo plétotés centru,
Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, kity savivaldybiy Svietimo centrais, pedagoginémis
psichologinémis tarnybomis su Silutés rajono ugdymo jstaigomis, kultiiros centrais, bibliotekomis,
Visuomenés sveikatos biuru, Vaiko teisy apsaugos skyriumi, nevyriausybinémis organizacijomis.
Bendradarbiavimo tikslas, priemonés, formos, atsakomybé; reglamentuojamos sutar¢iy pagrindu.
Bendradarbiaudami su socialiniais partneriais isreiSkiame savo atviruma visuomenei, jgyjame naujos
patirties siekiant pagerinti teikiamy paslaugy kokybe, jy pricinamumg ir visapusiskuma.

Tarnyba yra Lietuvos §vietimo centry darbuotojy asociacijos narys.

6.  Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravimg

6.1. Organizavau numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg. 2015 m. rugséjo mén. buvo
atliktas jstaigos veiklos iSorinis vertinimas. Tarnyba akredituota 5 metams. Akredituotos veiklos sritys: |
veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* dalys: ,,Internetas*, ,,Seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai*,
,»@erosios patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas®, ,,Konsultavimas®; II veiklos srities ,,Vadyba
ir administravimas® dalys: ,,Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio kiirimas®, ,,Planavimas ir
administravimas®, ,,Mokytojy ir Svietimo pagalba teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programy vadyba®.

6.2. Administruojant tarnybos veikla démesj skyriau nuolatiniam veiklos gerinimui ir visy
darbuotojy jtraukimui j veiklos kokybés gerinimg, bendravimui su klientais, sprendimy pri€émimui
remiantis faktais, racionaliam iStekliy naudojimui, susitarimy vykdymui.

6.3. Kiriau palanky psichologinj Tarnybos mikroklimatg. Kolektyvo nariai vadovaujasi
bendra vertybiy sistema, ja tobulina ir puoseléja Zino savo teises, pareigas, jomis vadovaujasi, prisiima
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atsakomybe;  dalyvauja  svarstant  Tarnybos biudzeta, padeda pritraukti papildomas IéSas,

susitaria dél jy panaudojimo. Kolektyve mégstamos ir derinamos visos veiklos formos, taciau
pirmenybé teikiama komandiniam darbui. Maza darbuotojy kaita.

6.4. Siekiant uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe, kad kiekvienas darbuotojas savo ziniomis
ir iniciatyvumu prisidéty prie tarnybos plétros ir teikiamy paslaugy kokybés gerinimo darbuotojus
skatinau ir sudariau galimybes tobulinti profesines kompetencijas, skleisti patirtj. Psichologé G.
Voitenko jgijo treCig psichologo kvalifikacing kategorija, dalyvavo mokymuose (savo léSomis)
,,Sisteminé fenomenologija. Seimos konsteliacijos* 160 val.. Metodininké N. Rimkuviené dalyvavo 90
val Klaipédos TSI mokymuose ,,Andragoginiy kompetencijy tobulinimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo organizavimas ir koordinavimas* ir jgijo andragogo kompetencijas, baigé VDU pedagogikos
studijy krypties pedagogikos studijy programg ir jgijo pedagogo kvalifikacijg. Kiti darbuotojai pagal
savo specializacijg ir poreikius kvalifikacijg tobulino 120 val.. Visi Tarnyboje dirbantys specialistai turi
aukstajj iSsilavinima, reikiama profesing kvalifikacija, keturi 1§ jy — magistro laipsnj.

Su darbuotojais vykdziau metinio jvertinimo pokalbius, kuriy metu yra vertinama darbuotojy
darbiné veikla, aptariami darbo rezultatai, suformuluojami tikslai atei¢iai, darbuotojo asmeninio
tobuléjimo ir darbinés veiklos gerinimo galimybés.

6.5. Nuolatos riipinausi materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymu, jy kontrole, jstaigai skirty
1éSy racionaliu panaudojimu. Turto administravimg ir valdymg vykdziau vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos galiojanciais norminiais teisés aktais, steigéjo sprendimais. Turto apskaita buvo tvarkoma
pagal vieSojo sektoriaus subjekto sgnaudy pripazinimo, jvertinimo, registravimo apskaitoje, grupavimo
ir pateikimo finansinése ataskaitose reikalavimus (vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartus). Atsizvelgiant | audito rekomendacijas jsigijome buhalterinés apskaitos
programg ,,Progra-apskaita“.

6.6. Ivairiomis veiklos formomis, vidinémis ir iSorinémis, koordinavau visuminj tarnybos
jvaizdj. Tarnybos jvaizdzio kiirimo pagrindinis veiksnys - interneto svetainé www.silutespsc.lt, kurig
per metus aplanké per 20 000 interesanty.

7. Problemos

7.1. Mazéjant bendram vaiky skaiéiui, mazéja MK 1éSos. (pedagoginés psichologinés
pagalbos specialisty finansavimas.

7.2. Traksta zmogiskyjy istekliy. (dél psichology trikumo tarnyboje ir ugdymo jstaigose
nepakankamai uztikrinama psichologiné pagalba).

7.3. Teismas néra aktyvus jpareigoti tévus iSklausyti bendravimo su vaikais tobulinimo
kursus.

7.4. Neapsiltinta antzeminé pastato pamato dalis (cokolis), d¢l ko vyksta apSiltinto pastato
dalies irimas.

Direktore Judita Blinkeviciené

PRITARTA

Svietimo pagalbos tarnybos darbuotojy
2016 m. vasario 1 d.

pasitarimo protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr.-1)
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