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SILUTES RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés rajono $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) korupcijos prevencijos tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas) ir korupcijos prevencijos 2023-2025 mety programa (toliau —Programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija programa, ir Kitais teisés aktais, reglamentuojan&iais korupcijos
prevencijos veikla.

2. Programos paskirtis — korupcijos prevencijos uztikrinimas, korupcijos tikimybés mazinimas
Tarnyboje.

3. Korupcijos prevencijos programai jgyvendinti yra parengiamas Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris yra neatskiriama $io Apraso dalis.

4. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZiamos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose

5. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja jstaigos vadovo paskirtas asmuo,
atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole.

IT1 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

6.  Korupcijos prevencija jgyvendinama laikantis iy principy:

6.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsaugg;

6.2. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi jstaigos
darbuotojai;

6.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokia pagalba;

6.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat tikrinant
ir perzilrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus dél
atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota
igyvendinti tokius pasiiilymus.



III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

Programos tikslai:

7.1.  Tamybos geresnio valdymo uZtikrinimas ir korupcijos tikimybiy mazinimas;

’2.  nulinés tolerancijos korupcijai jgyvendinimas ir skatinimas vykdant nuostatuose numatyta
veikla

8. Programos uZdaviniai:

8.1.  uZtikrinti Tarnybos administravimo ir vie$yjy paslaugy teikimo skaidrumg, atvirumag,
teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi, siekiant mazinti korupcijos pasireidkimo galimybiy
atsiradimg;

8.2.  siekti, kad Tarnyboje baty tinkamai jgyvendinamos LR vieSyjy pirkimy jstatymo ir kity
teisés akty reglamentuojancius vie$uosius pirkimus nuostatos;

8.3.  jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones Tarnybos darbuotojy vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo srityje;

8.4.  sudaryti darbuotojams, pilie€iams galimybe pranesti apie pastebétus galimus korupcijos
pasirei§kimo atvejus Tarnyboje;

8.5.  vykdyti antikorupcinj $vietima ugdyti bendragsias kompetencijas, vertybines nuostatas
(pagarba demokratinéms vertybéms, neabejingumas viskam, kas vyksta $alia, sgziningumas,
atsakomybé uz veiksmus ir poelgius);,

9. Programos efektyvumas vertinamas pagal Siuos kriterijus:

9.1.  jgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;

9.2.  anoniminiy ir oficialiy prane$imy apie galimas korupcinio pobtidZio veikas skaiiaus
pokytj;

10.  Kiekvienas konkretus korupcijos prevencijos ir antikorupcinio $vietimo uzdavinys ir
priemoné vertinami pagal Programos priemoniy plane numatytus laukiamus rezultatus.

IV SKYRIUS )
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA

11.  Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja uz korupcijos prevencijg Tarnyboje
atsakingas darbuotojas ir Kiti uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Tarnyboje atsakingi darbuotojai,
teisés akty nustatyta tvarka.

12.  Programos jgyvendinimo priemoniy plane nustatomos jos jgyvendinimo priemonés, jy
vykdymo terminai, vykdytojai bei laukiami rezultatai.

13.  Programa gali biiti perzifirima ir prireikus koreguojama, prireikus gali biiti kei¢iami.

14.  Gautus skundus, prasymus, pareidkimus dél korupcijos Tarnyboje analizuoja, tiria,
vertina, rengia sitilymus direktorius arba darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole.

15.  Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg Tarnyboje, mety pabaigoje informuoja

Tamybos direktoriy apie korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma.
Pasibaigus korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo laikotarpiui, pateikia ataskaitg.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas tvirtinami direktoriaus jsakymu bei
skelbiami Tamybos interneto svetainéje

17.  Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang, 1 priedas.

I8.  Korupciné situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perZiirimi kas treji metai. Esant batinybei, programa gali biti papildoma.

19. UZ programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojanius Lietuvos Respublikos teisés aktus.
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SILUTES RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 2023-2025 ME TU KORUPCLJOS
PREVENCLJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

EiL Priemoné Ivykdymo Vykdytojai Laukiami
Nr. terminas rezultatai
1. | Supazindinti Tarnybos 2023 m. balandZio | Direktorius Darbuotojai
darbuotojus su korupcijos meén. supazindinti
prevencijos programa su korupcijos
prevencijos
programa
2. | Vie3ai skelbti 2023-2025 mety | Nuolat IT specialistas Paskelbta
korupcijos prevencijos korupcijos
programg Tarnybos svetainéje prevencijos
www.sptsilute.lt programa
3.| Sudaryti galimybe Nuolat Asmuo, atsakingas | Sudarytos
darbuotojams, kitiems uz korupcijos galimybés
asmenims informuoti apie prevencijg pranesti apie
galimus nusikalstamos, nusikalstamas
neteisétos veikos faktus: ratu, korupcinio
telefonu, elektroniniu pastu ar pobudzio
kt. veikas
4. | Perziureéti darbuotojy Tki 2023-12-30 Direktorius Papildytos
pareigybiy apra§ymus, darbo darbo tvarkos
tvarkos taisykles ir jtraukti taisyklés,
antikorupciniu pozitiriu atnaujinti
svarbias nuostatas bei teisinés pareigybiy
atsakomybés priemones aprasai
5.| Apie vieSyjy pirkimy vykdymg | Nuolat Viesyjy pirkimy Viesieji
| skelbti teisés akty nustatyta organizatorius pirkimai
| tvarka jivykdyti teisés
akty nustatyta
: tvarka
6. | Tirti prane$imus ir kitais biidais | Gavus informacijg | Darbuotojas, I8tirti visi
| gautg informacija dél galimy atsakingas uz gauti
- korupcinio pobtidzio veiky, korupcijos prane§imai
| imtis priemoniy paZeidimams prevencijg ir
| pasalinti kontrolg ir
| direktorius
7. | Tarnybos svetainéje skelbti Rastinés vedéja Nuolat Uztikrinamas
| informacijg apie laisvas darbo vieSumas
| vietas




£ Informuoti Tamybos Kiekvienais metais | Direktorius, ' Bendruomenés
darbuotojus apic metinj | buhalteris nariai galés
bindZeta surinktas jstaigos ' | dalyvauti
pajamas ir jy panaudojima. finansinéje ir
Kontrolivoti Tamybos visy tkinéje
gauty pajamy panaudojimg veikloje
9. Sudaryti sglygas darbuotojams | Pagal galimybe ir | Direktorius Pagereés Ziniy
dalyvauti mokymuose ir poreikj kokybé apie
seminaruose korupcijos korupcijos
prevencijos klausimais. prevencijg
Organizuoti mokymus
korupcijos prevencijos ir 1-2 kartus per Asmuo, atsakingas
antikorupcinémis temomis metus uz korupcijos
Tamybos ir savivaldybeés prevencijg
Svietimo jstaigy darbuotojams
10| Organizuoti Tarptautinés Kasmet Direktoriaus Pagerés Ziniy
antikorupcijos dienos pavaduotoja kokybé apie
renginius, dalyvauti korupcijos
konkursuose antikorupcijos prevencija
tema. Ugdoma
pilietiné
pozicija
11| Sistemingai atnaujinti 2023-2025 Rastvede Geré¢ja
dokumenty valdymo Metodininkai rengiamy
informacing sistemag dokumenty
kokybé ir
prieinamumas
12| Viesai skelbti Tarnybos Nuolat IT specialistas Skelbiama
interneto svetainéje informacija
informacija: darbuotojy darbo
uzmokeséio vidurkius;
biudZeto ataskaity rinkinius;
finansiniy ataskaity rinkinius.
13| Tarnybos direktoriaus meting | Kasmet Direktorius Bendruomenés
veiklos ataskaitg teikti svarstyti nariy
ir vertinti bendruomenei ir informavimas
Silutés r. savivaldybes tarybai siekiant
veiklos
vieSumo
14| Atlikti darbuotojy tolerancijos | Iki 2023-12-30 Asmuo, atsakingas | Parengtas
' korupcijai lygio vertinimg uz korupcijos tolerancijos
prevencijg. korupcijai
Direktoriaus lygio
pavaduotojas nustatymo
klausimynas,
atliktas
vertinimas




