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SILUTES RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I' SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silutés rajono §vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) direktorius yra biudZetinés
Jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — Al.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti auk$taj] universitetinj iSsilavinimg ar jam lygiavert] iSsilavinimg, magistro
kvalifikacinj laipsnj ir ne mazesnj kaip 3 mety profesinés veiklos arba 3 mety vadovaujamojo darbo
patirt] kurios atitinka Svietimo pagalbos jstaigos, i kurig kandidatuojama, bent vieng i§ vykdomy
funkeijy;

3.2. turéti teisés aktais nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas. (Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo®, 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijas);

3.3. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj
arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziliros patirti, igyta viesojo
administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.5. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

3.6. ne Zzemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos
darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.7. turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Vietos savivaldos, Biudzetiniy istaigy, Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo, Svietimo, Vaiko minimalios ir vidutings prieZidiros jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais Svietimo jstaigy veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais, jstaigos nuostatais;



3.8. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja Tarnybos veikla ir atsako uz pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinima;

4.2. uztikrina, kad Tarnyboje biity laikomasi jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo mokslo ir
sporto ministro jsakymu, Silutés rajono savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymuy, Savivaldybés mero potvarkiy, Svietimo ir kultiiros skyriaus vedéjo pavedimy,
kity teisés akty bei jstaigos nuostaty reikalavimai;

4.3. pagal savo kompetencijg leidZia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma, pasiraso informacinius
dokumentus, tvirtina organizacinius dokumentus, sudaro tarnybos vardu sutartis su juridiniais ir
fiziniais asmenimis, priima sprendimus dél tarnybos veiklos organizavimo ir plétojimo, tvirtina kitus
istaigos veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus, dokumenty kopijas;

4.4. vadovauja Tarnybos strateginio plano, metiniy veiklos plany, kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimui, juos tvirtina ir vadovauja jy vykdymui;

4.5. informuoja ir supazindina Tarnybos bendruomen¢ su valstybés ir Savivaldybés Svietimo
politika, inicijuoja jos aptarimus ir jgyvendinima;

4.6. tvirtina Tarnybos vidaus struktiira ir darbuotojy pareigybiy saraSa, nevirSydamas
Savivaldybés Tarybos nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.7. nustato darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, darbo uzmokesti, remdamasis teisés akty
nustatyta tvarka, atsizvelgdamas | darbo uzmokescio fonda;

4.8. priima j darbg ir atleidzia i§ jo darbuotojus, tvirtina jy pareigybés apraSymus, skatina juos ir
skiria drausmines nuobaudas, inicijuoja darbuotojy veiklos kokybés vertinimg ir jsivertinima, atlieka
kitas personalo valdymo funkcijas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka;

4.9. nustato vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojui, atsizvelgdamas i veiklos sritis, sudaro
galimybes savarankisSkai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveikta darba;

4.10. uztikrina Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo reikalavimy
vykdyma;

4.11. sudaro darbuotojams ir lankytojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

4.12. sudaro teisés aktais nustatytas komisijas, darbo grupes tarnybos veiklos funkcijoms atlikti,
bendradarbiauja su valstybés institucijy, biudZetiniy jstaigy ir kity organizacijy atstovais;

4.13. organizuoja tarnybos dokumenty valdyma ir saugojimg teisés akty nustatyta tvarka;

4.14. teiseés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Tarnybos turtu, 1éSomis; riipinasi
intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais; uztikrina racionaly ir taupy
tarnybos turto, 1éSy ir kity iStekliy valdyma ir naudojima, veiksminga finansy kontrolés sistemos
sukiirima, jos veikimag ir tobulinimg, vykdo kitas asignavimy valdytojo funkcijas;

4.15. rupinasi darbuotojy profesiniu tobul¢jimu, sudaro salygas kelti kvalifikacija, pedagoginiams
darbuotojams atestuotis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

4.16. sudaro salygas darbuotojams dalyvauti Tarnybos valdyme, burtis i jvairiy grupiy interesus
atstovaujancias asociacijas, organizacijas, sgjungas;

4.17. teisés akty nustatyta tvarka vieSai skelbia informacija apie Tarnybos veikla, vykdomas
programas ir jy pasirinkimo galimybes, mokamas paslaugas, pedagogy kvalifikacija, Tarnybos iSorinio
vertinimo ir jsivertinimo rezultatus, bendruomenés tradicijas;

4.18. uztikrina bendradarbiavimu pagrjstus santykius, etikos normy laikymasi Tarnyboje;

4.19. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo bei metodinés veiklos renginiy vykdyma, plétoja
bendradarbiavimg su mokykly pedagoginémis bendruomenémis, organizuoja rajono pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrima, organizuoja neformalyji suaugusiyjy Svietima.



4.20. uztikrina psichologines, socialinés pedagoginés, Svietimo informacinés ir specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimg Savivaldybés teritorijoje gyvenantiems vaikams, bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams, tévams (globéjams, riipintojams) ir Svietimo jstaigy vadovams, mokytojams,
Svietimo pagalbos specialistams;

4.21. bendradarbiauja su pagalbag mokiniui, pedagogui ir Tarnybai teikianciomis jstaigomis,
teritorinémis policijos, sveikatos, socialiniy paslaugy jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir
kitomis institucijomis, dirbanc¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

4.22. vykdo Tarnybos veiklos ir jos veiksmingumo stebésena, analizuoja, vertina tarnybos veikla
bei rezultatus, materialinius ir intelektinius iSteklius, inicijuoja jstaigos veiklos jsivertinimg ir iSorinj
vertinima;

4.23. atstovauja arba jgalioja kitus darbuotojus atstovauti Tarnybai teisme, kitose valstybés ir
Silutés rajono savivaldybés institucijose, jvairiuose posédziuose, pasitarimuose ir derybose, santykiuose
su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

4.24. teikia ataskaitas, dokumentus, informacija, susijusia su Tarnybos veikla, Silutés rajono
savivaldybés administracijai ar jos jgaliotiems asmenims ir garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos
vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos yra
teisingi;

4.25. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Tarnybos nuostatuose, Lietuvos Respublikos jstatymuose,
kituose teisés aktuose, vykdo Tarnybos steigéjo pavedimus.

Susipazinau:

(jstaigos pavadinimas, pareigos)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



