SILUTES RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silutés rajono $vietimo pagalbos tarnybos direktoriaus pavaduotojas, pareigybés
grupé 2

2.  Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti ir vykdyti Tarnybos nuostatuose numatyta veikla:
socialinés, pedagoginés, psichologinés specialiosios pedagoginés ir kitos Svietimo pagalbos
teikima, pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai.

4.  Direktoriaus pavaduotojas pedagoginei psichologinei veiklai organizuoti j darbg
priimamas konkurso biidu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

5.  Direktoriaus pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti edukologijos (specialiosios pedagogikos) arba psichologijos magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstancig specialiojo pedagogo ar psichologo profesing kvalifikacija
ir ne mazesn¢ kaip penkeriy mety praktinio darbo patirtj.

6.2. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

6.3. iSmanyti kompiuterinio raStingumo standarta, informaciniy technologijy taikymo
galimybes, rastvedybos pagrindus, dokumenty ir jy projekty rengima;

6.4. privalo biiti susipazings su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
Svietimo pagalbos jstaigy veikla, jtraukiojo ugdymo jgyvendinima, vaiky teisiy apsauga, darbo
santykius, asmens duomeny apsaugg ir su kitais Svietimo teisés aktais bei jais vadovautis vykdant
funkcijas;

6.5. iSmanyti asmeny specialiyjy poreikiy nustatymo bei priskyrimo specialiyjy ugdymosi
poreikiy grupiy vertinimo metodikas, gebéti vadovauti specialisty komandai nustatant asmens
specialiuosius ugdymosi poreikius; bendradarbiavimg su socialiniais partneriais; tévy (globéjy,
ripintojy) informavimg ir Svietima;

6.6. jtraukiojo ugdymo proceso organizavimo principus, pedagoginés veiklos vykdymo
budus ir metodus;

6.7. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, planuoti ir
organizuoti pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai veikla;

6.8. turéti galiojancig Asmens medicining knygelg.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:



7.1. inicijuoja ir koordinuoja Svietimo pagalbg vaikams/ mokiniams, mokytojams,
mokyklai, specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams) Silutés rajono savivaldybéje;

7.2. telkia specialistus Tarnybos uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms
veiklos programoms jgyvendinti, siekia Tarnybos teikiamy paslaugy lankstumo, prieinamumo ir

efektyvumo;
7.3. kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su ugdymo jstaigos bendruomene, o esant butinybei — su  Kitomis

institucijomis; teikia informacijg suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su
mokiniy (vaiky) ugdymu, gavus tévy (globéjy, riipintojy) sutikima;

7.4. organizuoja konsultacijas, informacinius renginius pedagogikos, psichologijos ir Kitais
aktualiais ugdymo klausimais $vietimo teikéjams, tévams (globéjams, riipintojams), kitiems su
vaikais dirbantiems asmenims;

7.5. organizuoja asmens jvertinimo iSvady pristatymg tévams (globéjams - riipintojams),
mokytojams;

7.6. inicijuoja Tarnybos pedagoginés psichologinés veiklos metiniy ir ménesio veiklos
plany, programy rengima bei organizuoja jy jgyvendinima,;

7.7. vykdo informacijos sklaida rajone ir prisideda prie teigiamo visuomenés poziiirio
formavimo j specialiyjy poreikiy bei specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius asmenis;

7.8. bendradarbiauja su ugdymo jstaigy Vaiko gerovés komisijomis, Vaiky teisiy apsaugos
skyriumi, kity savivaldybiy Svietimo pagalbos tarnybomis, pedagoginémis psichologinémis
tarnybomis ir kitomis vaikais besiripinan¢iomis tarnybomis bei jstaigomis;

7.9. ginCytinais ir sudétingais atvejais renka informacija 1§ jvairiy institucijy,
bendradarbiauja su Nacionaline $vietimo agentiira Lietuvos Respublikos $vietimo, sporto ir mokslo
ministerija, Vaiko raidos centru ir kt., analizuoja galimus sprendimus ir koordinuoja Tarnybos
specialisty priimamus sprendimus;

7.10. inicijuoja, rengia ir jgyvendina prevencines ir Kitas programas, projektus padedancius
veiksmingiau ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus);

7.11. kaupia analizuoja apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenancius specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinfius asmenis, jy
problemas, ugdymo organizavimg, aplinkos pritaikymg bei specialiosios pedagoginés ir/ar
psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma,

7.12. pagal dokumentacijos plang parengia ir archyvuoja klienty bylas atsako uz tvarkomy
dokumenty saugumg ir jy konfidencialuma;

7.13. organizuoja Svietéjiskg veikla tévams, globéjams specialiojo ugdymo klausimais,
teikia metoding pagalba mokytojams, dirbantiems su specialiyjy poreikiy vaikais;

7.14. sudaro ir derina su tarnybos direktoriumi pirminiy, individualiy konsultacijy
grafikus, ménesio veiklos planus, kontroliuoja jy vykdyma;

7.15. stebi, analizuoja ir vertina Tarnybos pedagoging psichologine veikla, pildo ir tvarko
tarnybos pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo duomeny statistines ataskaitas, jas derina su
tarnybos direktoriumi. Rengia meting veiklos ataskaitg;

7.16. Tarnybos direktoriaus pavedimu atstovauja Tarnybai kitose institucijose;

7.17. organizuoja Tarnybos darbuotojy, Svietimo jstaigy pagalbos specialisty: specialiyjy
pedagogy, socialiniy pedagogy, logopedy, psichology metoding veiklg, organizuoja gerosios
patirties sklaida, teikia metoding pagalba;



7.18. pildo Tarnybos darbuotojy darbo laiko ziniara$Cius teisés akty nustatyta tvarka,
klausimus, susijusius su Tarnybos specialisty atostogy, komandiruociy bei iSvykimy i§ darbo dél
kity priezasciy, derina su Tarnybos direktoriumi;

7.19. vieSina Tarnybos veikla internetinése svetainése, socialiniuose tinkluose, spaudoje;
teikia informacijg Tarnybos interneto svetainei bei rajono ziniasklaidai,

7.20. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus pagal dokumenty rengimo ir jforminimo bei
rastvedybos taisykles bei Tarnybos nustatytg tvarka;

7.21. vykdo kartg per metus savo veiklos jsivertinima, teikia pasitilymus;

7.22. inicijuoja Tarnybos veiklos kokybés jsivertinimo vykdyma;

7.23. vykdo kitus Tarnybos direktoriaus jsakymus ar zodinius jpareigojimus, pavedimus,
atitinkancius Tarnybos tikslus ir funkcijas;

7.24. pavaduoja Tarnybos direktoriy atostogy, komandiruociy, nedarbingumo laikotarpiu
ar dél kity priezasCiy nesant darbe.




