PATVIRTINTA
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SILUTES RAJONO SVIETIMQ PAGALBOS TARNYBOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Silutés rajono $vietimo pagalbos tarnybos (toliau -Tarnybos)
darbuotoju, dirbaniy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo sistema (toliau —
DAS) reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio sandarg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, darbo uzmokes¢io apskai¢iavima, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, darbuotojy pareigybiy lygius, darbo uzmokescio
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus apibréZtus teisés aktuose ir kitus svarbius (detalizuotus)
pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, kintamos darbo uZmokescio dalies skyrimo
kriterijus ir dydzius, papildomo darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir sglygas ir kitas darbo
uzmokescio skyrimo ir mokéjimo nuostatas.

2. Si DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau - DK) ir jo
lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau - DAJ) ir jo lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, sporto ir mokslo ministerijos
jsakymais, Tarnybos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Tarnybos lokaliniais
teisés aktais..

3. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas i$ Silutés rajono savivaldybes biudzeto ir i$
lé3y, gauty uz suteiktas paslaugas ir organizuotus mokymus, Europos Sajungos (toliau — ES) 1é8y, kai
Tarnyba jgyvendina ES finansuojamus projektus, kity valstybeés jsteigty pinigy fondy, paramos ir kity
teisétai gauty lesu.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES, GRUPES IR LYGIAI

4. Tarnyba priskiriama III biudZetiniy jstaigy grupei, kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau
pareigybiy.

5. Tarnyboje yra $iems pareigybiy lygiams priskiriamos pareigybés:

5.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1.A1 lygio pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
idsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu (psichologai,
Tarnybos direktorius);

5.1.2.A2 lygio pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i&silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
(vadovas, pavaduotojas, Svietimo pagalbos specialistal, metodininkai);
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5.2. B lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety ( rastvedys);

5.3. C lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesine kvalifikacija (IT specialistas);

5.4.D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (valytojas).

6.  Tarnybos didziausig leisting pareigybiy skai¢iy nustato ir tvirtina savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti Silutés rajono savivaldybe.

7. Tarnybos pareigybiy sarasg ir darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy
apraSymus, tvirtina Tarnybos direktorius.

8.  Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministras.

9.  darbuotojo pareigybes aprasyme turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4.  specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (isilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

10.  Pareigybes aprasomos ir vertinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés ar
jos jgaliotos institucijos patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraS§ymo
metodika.

5 I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

1. Darbuotojy darbo uzmokestis —nustatytas darbuotojo atlygis uz darba, kurj sudaro:

11.1. pareiginé alga (ménesiné alga -pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis,
jeigu kintamoji dalis nenustatyta;

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygu;

11.4. premijos

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

12.  Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais (iSskyrus
darbininkus) ir sulygstama darbo sutartyje.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kurj
tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

14. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

15.  Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal DA] 3 ir 5
priedus ir Siuos kriterijus:

15.1. pareigybes nustatyta lygj;




15.2. darbuotojo profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

15.3.18silavinima;

15.4. kvalifikacine kategorijg.

16. Tarnybos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus vadovaudamasis
DAI nuostatomis, pagal Tarnybos DAS nustatytus kriterijus ir koeficienty dydzius, jvertings tarnybai
skirtas darbo uzmokesc¢iui skirtas 1€sas, nustato ir tvirtina Tarnybos direktorius.

17. Tarnybos direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
direktoriaus jsakymu, pagal DA 5 prieda, atsizvelgiant | jstaigos grupe, vadovaujamo darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jstaigoms bei kitus svarbius
pareigings algos pastoviosios dalies nustatytus kriterijus.

18. Tarnyboje dirbanciy pagalbos mokiniui specialisty (logopedy, specialiyjy pedagogu,
socialiniy pedagogy) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DA] S priedo,
5 skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus bei atsizvelgiant |
kitus svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies nustatytus kriterijus.

18.1. Tarnybos psichologo pareigybé priskiriama A1 lygio pareigybei, pagal DA] Al lygio
pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.;

18.2. deél veiklos sudétingumo, Tarnyboje dirbantiems psichologams, logopedams,
specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 20 procenty.

18.3. gali bati didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
kitus Tarnybos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

19. . Tarnybos metodininkams (pedagoginiai darbuotojai) bei kitiems specialistams
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal DA] 3 prieda, at51zvelg1ant
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatytus kriterijus.

20. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

21. Tarnybos direktoriui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (meras).

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
profesinio darbo patir¢iai, i$silavinimui, pakitus darbuotojo funkcijy pobiidziui ar kvalifikacijai,
kei¢iant pareigybés aprasyma, jvykus strukttriniams ar organizaciniams pokyciams, atsiradus kitoms
aplinkybéms (kei¢iantis minimaliajai ménesinei algai, kintant Lietuvos Respublikos Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatoms, keiCiantis jstatymu
reguliuojamiems pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientams, tobulinant pastoviosios dalies
koeficienty nustatymg tarp jstaigos pareigybiy ar profesinio darbo patirties grupiy, siekiant
teisingesnio darbo uzmokes¢io nustatymo, planuojant ateinan¢iy metu biudzetg ir panaSiai —
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bati perzitrimi ir patikslinami visiems jstaigos
darbuotojams).

23. Jei yra pagrindas didinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg (keiciasi
kvalifikacija, darbo stazas ir kt.), darbuotojas vadovui rafo praSyma, dél naujo pareiginés algos
koeficiento nustatymo. '

24. Nustatant bet kurio lygio (A, B, C) pareigybés pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, vadovaujamasi tokiomis taisyklémis:
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24.1. darbuotojo koeficiento nustatymui pagrindu imamas Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 ir 5
prieduose nustatytas pastoviosios dalies koeficientas arba koeficienty vidurkis.

24.2. kintant profesinio darbo patirties laikotarpiams, profesinéms kompetencijoms,
atsizvelgiant i atlieckamy darby sudétinguma, bei turimas darbo uzmokescio fonda koeficientas gali
buti padidinamas iki maksimalaus.

25, Tarnyboje dirbandiy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogu,
specialiyjy pedagogy, logopedy, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy §vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
$vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (glob¢jus, rlipintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus
$vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uZsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti.
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rlpintojais),

kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir Kita).
26. Tarnyboje dirban¢iy kity darbuotojuy, vadovy ir jy pavaduotojy pilnas darbo laikas
per savaite yra 40 valandy.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

27. Kintamoji dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento),
kuri priklauso nuo darbuotojo metinés veiklos vertinimo rezultaty.

28. Tarnybos pagalbos mokiniui specialistams (psichologams, logopedams, specialiesiems

~pedagogams, socialiniams pedagogams bei darbininkams (pareigybés lygis D) pareigines algos
kintamoji dalis nenustatoma.

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZzvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies. Perkélus [staigos darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje
istaigoje. pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos
vertinima, i§lieka iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio vertinimo.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg metu, taip pat
darbuotojui grizus i§ vaiko priezifiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir
jam keliamus uzdavinius, tadiau ne didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo. Jeigu, priémus j pareigas staigos
darbuotojus iki einamujy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali buti
ir nenustatomi.

31. Darbuotojy,( i3skyrus darbininkus ir pagalbos mokiniui specialistus) pra¢jusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis DA[ bei jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu.

32. Tarnybos direktoriui, pareiginés algos kintamaja dalj nustato steigéjas, atsiZvelgiant i
metinés veiklos vertinimo rezultatus.

33. Tarnybos direktorius priklausomai nuo metinés veiklos jvertinimo vieniems metams
nustato pareiginés algos kintamosios dalies dyd;:
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33.1. uZ labai gerg veiklos jvertinima darbuotojui skiriama ne maZesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies;

33.2.  uz gerg veiklos jvertinimg darbuotojui skiriama ne maZesnj kaip 5 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies;

33.3.  uz patenkinamg veiklos jvertinimg darbuotojui vienus metus nenustatomas pareiginés
algos kintamoji dalis;

33.4.  uz nepatenkinama veiklos jvertinima darbuotojui vienus metus gali nustatyti mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tadiau ne maZesnj, negu tai pareigybei pagal
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

34. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemg nustato jstaigos vadovas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS IR PREMIJOS

35. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali viryti 60
procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

36. Priemoka uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy
pareigy ar uzduociy vykdyma gali bliti maZinama arba panaikinama, jeigu pablogéja asmens darbo
rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduoéiy), uz kurias priemoka buvo skirta.

37. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, priemokos uz papildomy pareigy ar
uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu vykdyma, skiriamos tik uz darbus,
susijusius su jstaigos funkcijy jgyvendinima.

38. Premija Tarnybos darbuotojams gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus. (LR
DK 142 str. 1dalis 2 punktas).

39. Premijos dydis gali buti nustatomas procentais arba pinigine israiska.

40. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

41. Darbuotojams gali bti skiriamos premijos, nevirsijant jstaigos darbo uzmokes¢iui skirty
lesy uz:

41.1. labai gerai jvertintg mety veikla;

41.2. atliktas vienkartines jstaigos veiklai svarbias uzduotis;

41.3. labai gerai jvertintg biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

41.4. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

41.5. papildomy lésy Tarnybos veiklai pritraukima;

41.6. Tarnybos vardo garsinima, aukstus pasiekimus respublikoje;

42. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

VII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA
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43. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés
istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy ra$ytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty leSy.

44. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama
iki 5§ minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

45. Materialine pasalpa darbuotojams, skiria direktorius ar jo jgaliotas asmuo i$ jstaigai skirty
lesy.

46. Tarnybos vadovui materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija (meras) i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1€Sy.

VIII SKYRIUS
MOKREJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO, SVENCIU DIENOMIS

47. Uz darba poilsio ir $venc¢iy dienomis, vir§valandinj darbg bei esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

_ IXSKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS

48. Nutraukiant darbo sutartj LR Darbo kodekso 56 str. numatytais pagrindais, darbuotojui
ismokama dviejy mén. darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka, o jei darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — vieno jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitine
iSmoka.

49. Nutraukiant darbo sutartj LR Darbo kodekso 60 str. numatytais pagrindais, iSmokama
vieno mén. darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio i3eitiné iSmoka, o jei darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus — pusés jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka.

X SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

50. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama (ratu), kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

51. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS
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52. Ligos paSalpa mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biti mazesné negu 80 procenty paSalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

53. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

XII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

54. Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikg tvirtina Tarnybos direktorius.

55. Darbuotojai, dél kasmetiniy atostogy grafiko pakeitimo ir/ar kasmetiniy atostogy
suteikimo, pateikia pradyma ne véliau, kaip prie§ 10 darbo dieny iki atostogy pradzios.

56. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuotas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

57. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Darbuotojui pateikus atskirg praSyma uz suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka.

58. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas LR DK nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

59. Darbuotojams iSmokétos premijos, vienkartinés iSmokos néra jprastiné darbo uzmokescio
dalis ir néra jtraukiamos apskai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj.

_XIIISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

60. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménes;.
Darbuotojo rastisku prasymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per meénes;.

61. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

62. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir iSmokamas, pervedant |
darbuotojo asmening sagskaitg banke.

63. Darbo sutargiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

64. Ne re¢iau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

65. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys i§duoda darbuotojui paZymg apie darba
Tarnyboje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

) _ XIVSKYRIUS ) )
ISSKAITOS IS DARBUOTOJO DARBO UZMOKESCIO

66. Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais gali baiti daromos i$skaitos i$ darbuotojo
darbo uzmokescio ir kity jam mokétiny iSmoky. I§skaitos daromos teises aktuose ir Siose Taisyklese
nustatyta tvarka.
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67. I3skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

67.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos pinigy sumoms;

67.2. grazinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy;

67.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jstaigai, bet ne daugiau kaip jo
trijy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio, o jeigu zala padaryta del darbuotojo didelio neatsargumo —
ne daugiau kaip jo $eSiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

67.4. isskaiCiuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy
arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

67.5. i8skaiCiuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

67.6. isskaiCiuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas vir§ija pokalbiams nustatyta
limita;

67.7. isskai¢iuoti Tarnybos turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus, investuotas
| darbuotojo kompetencijy tobulinimg mokymuose, seminaruose, konferencijose, stazuotése, iSskyrus
tuos atvejus, kai darbuotojas atleidziamas dél svarbiy priezasciy, t. y. nejglumo, ligos, kai jis nebegali
eiti pareigy ir darbuotojo mirties. I§ darbuotojo nei$skaiciuojama uz kompetencijy tobulinima darbuy,
prieSgaisrinés saugos, higienos jgiidziy srityse.

68. Informacija (per 3 darbo dienas) apie i$skaitg i§ darbo uzmokes¢io pasirasytinai jteikiama
darbuotojui arba i$siun¢iama darbo sutartyje nurodytu darbuotojo elektroninio pasto adresu.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Darbo apmokeéjimo sglygos nurodomos darbuotojy pareigybes apraSuose, darbo sutartyse
ir pareigybiy sgraSe.

70. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas derinamas su tarnybos darbuotojy atstovu.

71. Sioje DAS aprase neaptarti darbo uzmokes¢io ir kity su darbo santykiais susijusiy imoky
mokéjimo aspektai yra reglamentuojami LR darbo kodekso ir jo jgyvendinima reglamentuojanciy
pojstatyminiy norminiy teisés akty.

72. Pasikeitus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme numatytiems minimaliems pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientams, kuriais remiantis nustatomi darbuotojy pareiginés algos
koeficientai, nauji koeficientai patvirtinami nuo kito ménesio pradzios. '

73. Darbuotojy darbo uZmokes¢io apmokéjimo sistemos jgyvendinimo stebéseng vykdo
direktorius.

74. Su $ia Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, pakeitimais, papildymais
darbuotojai supazindinami naudojant informacines technologijas (elektroniniu pastu).

SUDERINTA

Tarnybos darbuotojy atstovas
& g f/? s

_ Metodirfinké
Irina Budvytiené
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