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SILUTES RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
METODINES VEIKLOS IR KOLEGIALIOSIOS PATIRTIES
ORGANIZAVIMO IR KORDINAVIMO TVARKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) metodinés veiklos
organizavimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato rajono dalykiniy metodiniy bireliy veiklos
organizavimo tikslus, uZdavinius, biidus, formas.

2. Tvarkoje pateikiamas metodinés veiklos tikslas, uZdaviniai, formos, metodinés
veiklos organizavimas.

3. Pagrindinés Tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. Metodiné veikla — mokytojy organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir
ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti, kei&iantis kolegialigja pedagogine
patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

3.2. Metodinis biirelis — savivaldybés teritorijoje veikianti mokytojy grupe, sudaryta i%
lvairiy mokykly mokytojy, vykdanti dalyko(-y) ar ugdymo srities ugdymo turinio ir metodikos
naujoviy bei gerosios patirties sklaida.

3.3. Mokykly metodiné taryba — metodiniy biireliy pirmininkus jungianti taryba, kuri
rekomenduoja mokytojy metodinés veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo kryptis, atsizvelgdama j
Salies vietimo politikos tendencijas.

. IL SKYRIUS
METODINES VEIKLOS PRINCIPAL TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FORMOS

4. Mokytojy metodiné veikla savanoriska ir savarankiska, patys mokytojai ir mokyklos
inicijuoja Sig veiklg, pasirenka jos turinj ir formas. Mokytojy metodiné veikla orientuota j mokytojy
ktrybiskuma ir atsakinguma.

5. Mokytojy metodinés veiklos tikslas — sudaryti sglygas nuolat tobulinti kvalifikacija
ir kompetencijas, reflektuoti savo darba, spresti kylandias problemas, aptarti geraja patirtj, plétoti
pedagoging saviraiska ir kiirybiskuma, jgyvendinti inovacijas, siekti ugdymo kokybés.

6. Metodinés veiklos uZdaviniai:

6.1. telkti mokytojus jgyvendinti Salies ir regiono $vietimo politika;

6.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalintis gergja pedagogine patirtimi,
skatinti ja;

6.3. plétoti mokytojy bendradarbiavima;

6.4. analizuoti, tirti ir apibendrinti veiklos pasiekimus bei problemas.

7. Metodinés veiklos formos gali buti jvairios (pamokos stebéjimas ir aptarimas,
patyrusio mokytojo konsultacijos, seminary programy parengimas ir vedimas, mokslinés, praktinés ir
metodineés konferencijos, metodinés dienos, konkursai, pedagoginiy idéjy mugés, kiirybinés grupés,
naujoviy apzvalga, anotacijy, publikacijy, rekomendacijy rengimas, metodiniy darby ir mokymo(si)
priemoniy rengimas, apskritojo stalo diskusijos, kolegy mokymas, edukacinés i§vykos, staZuotes ir
kt.) ir pasirenkamos pagal metodinés veiklos tikslus.




I1I. SKYRIUS
METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Mokyklos metodiné veikla organizuojama Silutés rajono savivaldybés ugdymo
istaigose.

9. Silutés rajono $vietimo pagalbos tarnyba (toliau tekste — Tarnyba) organizuoja
metodiniy bureliy ir mokykly metodinés tarybos veikla, kaupia ir saugo mokykly metodinés tarybos
veiklos dokumentacijg ir edukacinés patirties banka.

10. Su mokykly metodinés tarybos ir metodinio biirelio veiklos dokumentais
mokytojai gali susipaZinti ir naudotis (gauti kopijg) tik suderinus su Tarnybos metodininku.

11. Metodiniy bireliy veiklos dokumentacijg kaupia ir saugo kiekvieno metodinio
burelio pirmininkas. Pasibaigus pirmininko kadencijai, metodinio barelio dokumentacija
perduodama naujai i$rinktam pirmininkui.

IV. SKYRIUS
RAJONO METODINIY BURELIU DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Rajono metodinio biirelio veikloje gali dalyvauti visi mokomojo dalyko mokytojai.

13. Metodiniam biureliui vadovauja pirmininkas.

14. Metodinio biirelio pirmininkas renkamas metodinio birelio posédyje dalyvaujanciy
nariy balsy dauguma (esant kvorumui).

15. Kandidatus j miesto metodiniy biireliy pirmininkus gali sitlyti rajono savivaldybés
administracijos Svietimo ir kultiiros skyrius (toliau tekste — Svietimo skyrius) ir Tarnyba.

16. Metodinio biirelio pirmininkas renkamas 2 mokslo metams.

17. Metodinio biirelio pirmininko jgaliojimai pasibaigia, kai jis atsistatydina, pakeiia
mokomajj dalykg ar ugdymo sritj arba netenka pareigy rajono savivaldybei priklausandioje
mokykloje.

18. Metodiniy bireliy posédZiai protokoluojami. Posédziy protokolus pasiraso
pirmininkas ir sekretorius.

19. Metodinio biirelio nutarimai priimami posédyje dalyvaujan¢iy nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, posédZzio pirmininko balsas yra lemiamas.

20. Kasmet iki sausio 20 d. pirmininkai Tarnybai pateikia atnaujintus metodiniy biireliy
nariy saraSus, kuriuos tvirtina Tarnybos direktorius.

21. Mokytojas, pakeitgs mokomajj dalyka, gali buti jtrauktas j naujai mokomo dalyko
metodinio birelio nariy sgrasg.

22. Metodiniy biireliy veiklos kryptys:

22.1. nustatyti metodinio birelio veiklos prioritetus;

22.2. aptarti sékmingg ugdymo turinio jgyvendinima, inicijuoti mokytojq gerosios
patirties sklaida;

22.3. aprobuoti mokytojy parengtas metodines ir mokymo(si) priemones ir inicijuoti
sklaidg;

22.4. prireikus, deleguoti atstovg dalyvauti vertinant mokytojy prakting veikla, teikti
rekomendacijas mokytojams;

22.5. inicijuoti naujy kvalifikacijos tobulinimo programy rengima;

22.6. teikti sidlymus metodinés veiklos organizavimo klausimais mokytojams,
Mokykly metodinei tarybai, Tarnybai, Svietimo skyriui, mokytojy asociacijoms, nevyriausybinéms
organizacijoms.

23. Metodiniy bireliy pirmininkai Tarnybos metodininkui teikia informacija apie
birelio nariy metoding veikla kito ménesio Tarnybos veiklos planui iki einamojo ménesio 25 d.

24. Tarnybos metodininkas kasmet iki sausio 1 d. Tarnybos direktoriui pateikia
apibendrinta mokslo mety rajono metodinés veiklos ataskaita.




_ V.SKYRIUS
MOKYKLU METODINES TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

25. Mokykly metoding taryba sudaro metodiniy bireliy pirmininkai, kurie posédyje
balsavimo budu i8sirenka Mokykly metodinés tarybos pirmininkg, sekretoriy ir pavaduotoja.

26. Mokykly metodiné taryba sudaroma 2 mety laikotarpiui.

27. Mokykly metodinés tarybos pirmininkas, suderings su Tarnyba:

27.1. numato posédziy datas;

28.2. sudaro posédziy darbotvarkes;

28.3. pirmininkauja posédZiams.

29. Mokykly metodinés tarybos pirmininko pavaduotojas:

29.1. dalyvauja rengiant posédzZiy darbotvarkes;

29.2. pirmininkauja posédziams, kai posédyje nedalyvauja Mokykly metodinés tarybos
pirmininkas.

30. Mokykly metodinés tarybos sekretorius:

30.1. rengia posedziy darbotvarkiy projektus;

30.2. teikia Mokykly metodinés tarybos nariams dokumentus posédyje numatytais
klausimais;

30.3. raSo, registruoja posédziy protokolus, tvarko kitus Mokykly metodinés tarybos
dokumentus;

30.4. perduoda Mokykly metodinés tarybos dokumentacijg Tarnybai saugoti.

31. Mokykly metodinés tarybos posédZiai organizuojami ne re¢iau kaip 2 kartus per
metus.

32. Mokykly metodinés tarybos posédziai protokoluojami. PosédZio protokolus
pasiraSo mokykly metodinés tarybos pirmininkas ir sekretorius.

33. Mokykly metodinés tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau
kaip pusé nariy.

34. Mokykly metodinés tarybos posédyje gali dalyvauti atstovai i§ Tarnybos, Svietimo
skyriaus ir kiti kviestiniai asmenys.

35. Nutarimai mokykly metodinés tarybos posédyje priimami atviru balsavimu.
Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
posédZio pirmininko balsas yra lemiamas.

36. Mokykly metodinés tarybos veikla:

36.1. sitlyti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir metodinés veiklos kryptis mokslo
metams, atsiZvelgiant j nacionalinius ir savivaldybés prioritetus;

36.2. inicijuoti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programy rengimg, pedagoginiy
inovacijy diegima mokyklose, teikti sitilymus dél konsultanty rengimo;

36.3. bendradarbiauti su kity savivaldybiy mokykly metodinémis tarybomis bei
socialiniais partneriais;

36.4. teikti siGlymus metodinés veiklos organizavimo klau51ma1$ mokytojams,
Tarnybai, Svietimo skyriui, mokytojy asociacijoms, nevyriausybinéms organizacijoms.




