PATVIRTINTA

Silutés rajono $vietimo

pagalbos tarnybos direktoriaus

2017 m birzelio 28 d. jsakymu Nr.V-10

SILUTES RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silutés rajono $vietimo pagalbos tarnybos direktoriaus pavaduotojas, pareigybés
grupé 2 ’

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybeés paskirtis: organizuoti ir vykdyti Tarnybos nuostatuose numatyta veikla:
socialinés, pedagoginés, psichologinés specialiosios pedagoginés ir kitos $vietimo pagalbos
teikima, planuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darbg.

4. Direktoriaus pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStajj universitetinj i$silavinima, specialiosios pedagogikos arba psichologijos
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstancig specialiojo pedagogo ar psichologo profesing
kvalifikacijg ir ne mazesne kaip penkeriy mety praktinio darbo patirtj;

5.2. turi buti susipazines su Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos teisés aktais reglamentuojanciais pedagoginiy psichologiniy tarnyby darbo
veiklg ir gebéti juos taikyti praktikoje;

5.3. iSmanyti asmeny specialiyjy poreikiy nustatymo bei priskyrimo specialiyjy ugdymosi
poreikiy grupiy vertinimo metodikas, gebéti vadovauti specialisty komandai nustatant asmens
specialiuosius ugdymosi poreikius;

5.4. gerai moketi valstybing kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokejimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus; gebéti sklandZiai ir nuosekliai déstyti
mintis rastu ir ZodZiu;

5.5. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

5.6. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, planuoti ir
organizuoti Tarnybos veikla;

5.7. turéti galiojanéia Asmens medicining knygelg.

5.8. Privalumai: turéti, projektinio darbo patirties ir jgidZiy, mokéti bent vieng i3 trijy
(angly, pranciizy ar vokie¢iy) uzsienio kalbg ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidintg 3esiy kalbos mokéjimo lygiy
sistemg).




5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. telkia specialistus Tarnybos uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms
veiklos programoms jgyvendinti, siekia Tarnybos teikiamy paslaugy lankstumo, prieinamumo ir
efektyvumo;

6.2. analizuoja situacijg ir numato pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo
perspektyvas bei strategija, organizuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy ir psichologiniy problemy
turiniy vaiky jvertinima bei tolimesnio ugdymo krypé&iy numatyma;

6.3. teikia informacija apie mokinius (vaikus), turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su mokiniy (vaiky)
ugdymu, gavus tévy (globéjy, riipintojy) sutikima;

6.4. kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su ugdymo jstaigos bendruomene, o esant bitinybei — su kitomis
institucijomis;

6.5. teikia metoding pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams)
mokinio (vaiko) pazinimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy
(vaiky) ugdymo ir jo organizavimo, jvairiy psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
sprendimo klausimais, inicijuoja $vietéjiska jy veikla;

6.6. organizuoja asmens jvertinimo i§vady pristatymg tévams (globéjams - ripintojams),
mokytojams;

6.7. vykdo Informacinés sistemos ,,Pedagoginiy psichologiniy tarnyby veiklos dokumenty
standartiné elektroniné forma“ koordinatoriaus funkcijas;

6.8. inicijuoja Tarnybos pedagoginés psichologinés veiklos metiniy ir ménesio veiklos
plany, programy rengima bei organizuoja jy jgyvendinima;

6.9. uztikrina, kad Tarnyba laikytysi galiojanciy teisés akty ir jgyvendinty specialiosios
pedagoginés, psichologinés pagalbos prioritetus rajone;

6.10. vykdo informacijos sklaida rajone ir prisideda prie teigiamo visuomenés poziirio j
specialiyjy poreikiy bei specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius asmenis formavimo;

6.11. bendradarbiauja su ugdymo jstaigy Vaiko gerovés komisijomis, Vaiky teisiy
apsaugos skyriumi, kity savivaldybiy Svietimo pagalbos tarnybomis, pedagoginémis
psichologinémis tarnybomis ir kitomis vaikais besiriipinan¢iomis tarnybomis bei jstaigomis;

6.12. ginCytinais ir sudétingais atvejais renka informacijg i jvairiy institucijy,
bendradarbiauja su Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru (toliau - SPPC), Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, Vaiko raidos centru ir kt., analizuoja galimus
sprendimus ir koordinuoja Tarnybos specialisty priimamus sprendimus;

6.13. inicijuoja, rengia ir jgyvendina prevencines ir Kitas programas, projektus padedancius
veiksmingiau ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéius mokinius (vaikus);

6.14. kaupia duomeny banka apie Silutés rajono savivaldybéje gyvenancius specialiyjy
poreikiy ir / ar specifines psichologines problemas turin¢ius vaikus, pagal dokumentacijos plana
parengia ir archyvuoja jy bylas;

6.15. organizuoja $viet¢jiska veikla mokytojams, tévams, globéjams-riipintojams,
psichologiniy problemy, raidos sutrikimy atpazinimo bei specialiojo ugdymo klausimais;

6.16. sudaro ir derina su tarnybos direktoriumi pirminiy, individualiy konsultacijy
grafikus, ménesio veiklos planus, kontroliuoja jy vykdyma;




6.17. stebi, analizuoja ir vertina Tarnybos pedagoging psichologine veikla, pildo ir tvarko
tarnybos pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo duomeny statistines ataskaitas, jas derina su
tarnybos direktoriumi. Rengia metine veiklos ataskaitg;

6.18. Tarnybos direktoriaus pavedimu atstovauja Tarnybai kitose institucijose;

6.19. organizuoja Tarnybos darbuotojy, $vietimo jstaigy pagalbos specialisty: specialiyjy
pedagogy, socialiniy pedagogy, logopedy, psichology metodine veikla, organizuoja gerosios
patirties sklaida, teikia metodine pagalba;

6.20. pildo Tarnybos darbuotojy darbo laiko Ziniarad¢ius teisés akty nustatyta tvarka,
klausimus, susijusius su Tarnybos specialisty atostogy, komandiruo¢iy bei i8vykimy i§ darbo dél
kity priezas¢iy, derina su Tarnybos direktoriumi;

6.21. vieSina Tarnybos veiklg internetinése svetainése, socialiniuose tinkluose, spaudoje;
teikia informacija Tarnybos interneto svetainei bei rajono Ziniasklaidai;

6.22. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus pagal dokumenty rengimo ir jforminimo bei
raStvedybos taisykles bei Tarnybos nustatytg tvarka;

6.23. kartag per metus vykdo savo veiklos jsivertinima, teikia pasiilymus veiklos
tobulinimui;

6.24. inicijuoja Tarnybos veiklos kokybeés jsivertinimo vykdyma;

6.25. vykdo kitus Tarnybos direktoriaus jsakymus ar Zodinius jpareigojimus, pavedimus,
atitinkancius Tarnybos tikslus ir funkcijas;

6.26. pavaduoja Tarnybos direktoriy atostogy,: komandiruo¢iy, nedarbingumo laikotarpiu
ar dél kity priezaséiy nesant darbe.
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