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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés rajono $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) organizuojamy
kvalifikacijos tobulinimo renginiy, skirty mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéju, mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy kompetencijy
tobulinimui, tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Tarnybos organizuojamy
kvalifikacijos tobulinimo renginiy, skirty pedagoginiy darbuotojy, mokykly vadovy, pagalbos
mokiniui specialisty profesiniy kompetencijy tobulinimui, tvarkg, programy, profesiniy
kompetencijy tobulinimui, rengimo, jy akreditavimo ir vykdymo procediiras, dokumenty apie
dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose i§davima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. ISAK-1367 patvirtintais
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auks$tgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184
patvirtintu ,,Mokytojuy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu* aprasu.

3. Pedagoginiy darbuotoju kompetencijy tobulinimas organizuojamas vadovaujantis
Siais principais:
kaita, Siuolaikisko $vietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy
darbuotojy tobulinimosi poreikius;
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3.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uZ kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

3.3. veiksmingumo — veikia lanksCiai ir atvirai; periodiskai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami | jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu;
siekia kokybés sumaniai naudodami turimus isteklius;

3.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis §vietimo jstaigomis,
sudarydami salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir tgsti profesiniy kompetencijy
tobulinimg jvairiomis formomis;

3.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo
programy prieinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje;

4.2. neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias $vietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, i$skyrus formaliojo
Svietimo programas;

4.3. profesiniy kompetencijy tobulinimas — kryptingas ir nuoseklus profesinis
tobuléjimas visos aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybés, geresniy
mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos;

4.4. profesiniy kompetencijy tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — profesiniy
kompetencijy tobulinimo veikla pagal darbotvarke arba programa.

4.5. profesiniy kompetencijy tobulinimo programa (toliau — Programa) — apraS§ymas,
kuriuo nustatomi konkretlis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uZdaviniai,
apibréZiamas mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Programos skirtos Pedagogy
profesiniy kompetencijy tobulinimui. Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali bati
sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy bei jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai,
stazuotés, praktikumai, savarankiska veikla ir pan.)

4.6. kvalifikacijos tobulinimo pazZyméjimas (toliau — PaZyméjimas) — dokumentas,
patvirtinantis Programos ar jos dalies (modulio) jvykdyma;

47. paZyma - dokumentas, patvirtinantis asmens dalyvavimg trumpalaikéje
Programoje, (renginyje), ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés
veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose; kuriy metu dalyviai
1gyja naujy Ziniy, dalijasi patirtimi, tobulina profesines kompetencijas;

4.8. profesinis augimas — pedagogo profesiniy kompetencijy plétoté ir gilinimas visos
aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu;

4.9. programos modulis — 1§ anksto apibréZzta Programos dalis, kurios metu dalyviai
igyja naujy ziniy, dalijasi patirtimi;

4.10. programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teise teikti kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

4.11. lektorius — asmuo, skaitantis paskaitas, prane§imus, vedantis seminarus, kursus,
mokymus ir kt.;

4.12. Profesiniy kompetencijy tobulinimo programos vadovas — Tarnybos darbuotojas;

4.13. Programos akreditavimas — programos vertinimas pagal nustatytg tvarka;

4.14. kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatyme, Valstybiniy ir
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savivaldybiy mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, ir kituose teisés aktuose vartojama
sgvokas. '

IT SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Tikslas — uZtikrinti kokybiska pedagoginiy darbuotojy poreikius tenkinanciy
profesiniy kompetencijy tobulinimo programy rengima, akreditavima ir igyvendinima, siekiant
Svietimo kokybés.

6.  Uzdaviniai:

6.1. tenkinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimo poreikius;

6.2. siekti Programy rengimo ir jgyvendinimo kokybés;

6.3. uztikrinti profesiniy kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove;

6.4. plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida;

6.5. skatinti ir diegti paZangias iniciatyvas, padedanéias tobulinti profesines
kompetencijas.

IITI SKYRIUYS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

7. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Programy, Renginiy vykdymo formos:

1.1. atvira pamoka/veikla — suplanuotos pamokos/veiklos vedimas/organizavimas ir/ar
stebé&jimas, analizavimas, aptarimas;

1.2. edukaciné iSvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalijantis geraja darbo
patirtimi kitoje §vietimo ar kultiiros jstaigoje;

7.3. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali
informacija;

7.4. kursai — iSsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 30 val. trunkantis mokymas pagal
nustatytg kvalifikacijos tobulinimo programg tam tikrai veiklai atlikti;

7.5. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis
ne maziau nei 4 ak. val.;

7.6. konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais
klausimais;

1.7.  kirybinés dirbtuves — praktiné veikla, pagrjsta dalyviy kiirybiskumu;

1.8. kolegialus mokymasis — komandinio pedagogy darbo metodas, kai mokytojai
mokosi drauge ir vieni i§ kity, dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais,
studijuodami Saltinius, stebédami kolegy pamokas/veiklas;

1.9.  mini mokymai — | praktika orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkregios
mokyklos bendruomenei bei susije su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso
organizavimu, tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu
mokiniy darbu pamokose;

71.10. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis
gergja patirtimi pagal i§ anksto parengtg darbotvarke;

1.11. metodiniy bireliy susirinkimai — mokytojy grupiy pagal déstoma dalyka/ugdymo
pakopg susirinkimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

1.12. nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiSkas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir
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bendradarbiavimas bei mokymosi medZiaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis (IKT);

7.13. paskaita — iSsamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak.
val.;

7.14. paroda — pazZangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas
ir/ar stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.15. praktikumas — trumpalaike, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy
sgveika, konkretiems praktiniams klausimams i$siaiSkinti/spresti;

7.16. praktinés patirties sklaidos renginys, kurio metu praktikai (Svietimo jstaigy
vadovai, pagalbos specialistai, mokytojai ir kt. pedagogai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su
kitais dalyviais

7.17. refleksija - saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, jvardijant, kas yra
naujo suzinota, kokie nauji jgiidziai jgyti (siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos sekési
pritaikyti profesingje veikloje.

7.18. seminaras — ne maziau nei 6 val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy sgveika pagal programa/darbotvarke;

7.19. stazuote (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

7.20. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas
tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

IV SKYRIUS
PROGRAMU IR PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO BEI KITU
RENGINIU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

8. Programos Renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Tarnybos direktoriaus
jsakymu patvirtintg ménesio veiklos plang.

9. Renginiai organizuojami Tarnybos patalpose, klienty (uzsakovy) darbo vietose,
netradicinése edukacinése aplinkose tiesioginiu ir (arba) nuotoliniu budu, atsizvelgiant j ypatingy
aplinkybiy pobudj teisés akty nustatyta tvarka.

10. Renginiai organizuojami ir vykdomi atsizvelgiant j:

10.1.  salies kvalifikacijos tobulinimo prioritetus;

10.2.  Tarnybos veiklos tikslus ir uzdavinius;

10.3.  klienty pageidavimus bei poreikius;

10.4. jstaigy,organizacijy tiksliniy grupiy uzsakymus.

11. Dalyviai j kvalifikacijos tobulinimo renginius registruojami per Semiplius sistema.

12. Dalyviy registracija stebi, koreguoja Tarnybos darbuotojai pagal savo vykdomas
veiklas.

13. Dalyviy skai¢ius Programoje ar Renginyje gali biti ribojamas priklausomai nuo
uzsakovo poreikio, pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo taikomy metody
ir kity kompetencijy tobulinimo programose dalyviams keliamy reikalavimy.

14. Nesusidarius dalyviy grupei ar dél kity priezas¢iy apie atSaukiamg Programg ar
Renginj dalyviai informuojami jiems prieinamu biidu.

15. Programy ir Renginiy dalyviai savo dalyvavimg patvirtina parasu dalyviy
registracijos Zurnale.
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16. Vykdant Programa ar Renginj nuotolinio mokymo(si) biidu mokymy dalyviy
sgraSa sudaro ir dalyvavima paraSu patvirtina uz renginj atsakingas Tarnybos metodininkas
(nuotolinio renginio administratorius).

17.  Renginiy ir pertrauky trukmé priklauso nuo renginio pobiidzio ir specifikacijos
(nuo 1 iki 40 ir daugiau ak.val.).

18. Tarnybos darbuotojai, atsakingi uz Programy ar Renginiy vykdyma, vykdo
programy jgyvendinimo stebésena, periodiSkai renka griztamaja informacija (Zodine ar raSytine
forma) apie jvykusiy renginiy kokybe bei pritaikomuma.

19. Programy ir Renginiy dalyviams informacing medZiaga paruo$ia ir jg pateikia
dalyviams atsakingas uz renginj darbuotojas.

20. Renginio mokestis nustatomas vadovaujantis Silutés savivaldybés tarybos
sprendimu patvirtintais jkainiais.

21. Uz kvalifikacijos tobulinimo renginius atsiskaitoma pagal iSraSytas saskaitas
fakttiras bankiniu pavedimu arba sumoka grynais Tarnybos kasoje.

22. Saskaitas faktiiras, pagal atsakingo uz Renginj darbuotojo pateiktg informacija,
iSraSo Centralizuotos buhalterijos Aptarnaujamy jstaigy poskyrio buhalterijos paskirtas
buhalteris, o grynuosius pinigus priima tarnybos darbuotojas, kuriam pavesta kasininko funkcija
(toliau - kasininkas), mokétojui iSduodamas kasos kvitas (Cekis), o klientui pageidaujant
i§raSoma ir sgskaita faktiira ‘

23. Programos dalyviui, be pateisinamos prieZasties neatvykus | renginj ar
iSklausiusiam ne visa Programos valandy skai¢iy, imokétos 1é3os negrazinamos.

24. Atsakingas uZz Renginj darbuotojas sutvarko Programos ar Renginio
dokumentacija: paslaugy sutartj, kiirinio arba paslaugy priémimo (atlikimo) aktg, renginio
dalyviy registracijos Zurnala.

25.  Parody organizavimas ir vykdymas:

25.1. parody organizavimg, vykdyma ir eksponavima Tarnyboje koordinuoja paskirtas
metodininkas;

25.2. organizuojamy parody planas sudaromas metams pagal pateiktas iSankstines
paraiskas;

25.3. Tarnybos organizuojamose parodose gali dalyvauti pedagoginés bendruomengs,
dalyky metodiniai buireliai, neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos, pavieniai pedagogai, kitos
su Svietimu susijusios organizacijos;

25.4. organizuojamy parody tematika gali biiti jvairi: pazintiné, metodiné, kirybiné,
dalykiné, ir kt.

25.5. parodai pateikiami autoriniai kiirybiniai darbai, metodiné medZiaga, isleisti
leidiniai, stendai, plakatai ir kt.;

25.6. parodos gali biiti organizuojamos Siose erdvése: Tarnybos patalpose, ugdymo
istaigose, atvirose erdvése, interaktyviu biidu ir kt.

25.7. pateikiami darbai turi atitikti svarbiausiy ugdymo organizavimo dokumenty
keliamus tikslus ir uzdavinius: biiti aktualiis tematikos, ugdymo metody, mokomosios medziagos
pasirinkimo aspektu, nepazeisti autoriniy teisiy;

25.8. parodos eksponuojamos ne ilgiau kaip 14 dieny iSimtiniais atvejais parodos
eksponavimo trukmé gali biiti kei¢iama;

25.9. parodos montuojamos ir iSmontuojamos tik dalyvaujant jy savininkui.

25.10. parodai pasibaigus autoriams iSduodamos pazymos apie dalyvavimg parodoje
ir eksponuotus darbus.
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26. Edukacinés patirties banko organizavimas:
26.1. edukacinés patirties banko tikslas — skatinti pedagogus ir mokykly vadovus

dalintis darbo patirtimi, kvieciant teikti savo gerosios, paZangiausios darbo patirties, naujoviy bei
idéjy pavyzdzius;

26.2. edukacinés patirties banko medziaga kaupiama elektronine forma;

26.3. informacija bei duomenys apie geriausius darbus talpinami Tarnybos
internetinéje svetainéje;

27. Konsultacijy organizavimas:

27.1. konsultacijas vykdo Tarnybos darbuotojai bei kviestiniai Svietimo pagalbos
specialistai, mokytojai praktikai, auk§tyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai,
ministerijy, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy
darbuotojai;

27.2. konsultacijos vyksta kliento pageidaujamu laiku ir Salims susitarus;

27.3. konsultuojama jvairiais blidais: tiesiogiai bendraujant, telefonu, elektroniniu pastu
bei nuotoliniu budu;

27.4. konsultuojamos jvairios pedagoginiy darbuotojy grupes.

V SKYRIUS
PROGRAMU RENGIMO IR AKREDITAVIMO TVARKA

28. Programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas kompetencijas, nustatytas
Mokytojo profesijos kompetencijy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK-54, ir/ar Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus auks$tgsias mokyklas) vadovams aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-1194, Pedagogy rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 _De¢l Pedagogy rengimo reglamento
patvirtinimo®.

29. Programas ir Renginiy darbotvarkes/programas rengia Tarnybos metodininkai bei
pedagoginiai darbuotojai ir kiti tiekéjai turintys reikiamas kompetencijas ir patirt] atsizvelgdami:

29.1.j atliktus ir iSanalizuotus pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo poreikius;

29.2. j ugdymo jstaigy individualius poreikius ir praSymus;

29.3. j turimg savivaldybés, Salies, tarptauting geraja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy
darbuotojy patirtj;

29.4. i savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty iSvadas apie
savivaldybés §vietimo jstaigy pasiekimus ir pazangg;

29.5. j nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

29.6. j nacionalinius, savivaldybés bei Svietimo jstaigy prioritetus.

30. Programoje nustatomi konkretlis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir
uzdaviniai apibréziamas mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai.

31. Akredituojamos programos trukme - ne mazesneé kaip 40 val. i§ jy:

31.1. ne maziau kaip 30 proc. Programos laiko sudaro tiesioginis kontaktinis darbas
arba nuotolinis. atsizvelgiant j ypatingy aplinkybiy pobudj.

31.2. kitas laikas, atsizvelgiant j Programos tikslus, skiriamas savaranki$kam darbui,
praktiniam darbui ir refleksijai.
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32. Programa gali biiti jgyvendinama pagal 7 punkte numatytas formas.

33. Rengiant Programas ir Renginiy darbotvarkes/programas jy rengéjai esant
poreikiui:

33.1. konsultuojasi su Pedagogy rengimo centrais dél jy turinio;

33.2. bendradarbiauja su kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy
darbuotojy asociacijomis.

34. Programy ir Renginiy lektoriai: pedagogai, ugdymo jstaigy vadovai, aukstyjy bei
profesiniy mokykly déstytojai, mokslo instituciju mokslininkai, ministerijy, apskri¢iy vir§ininky,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, jvairiy sri¢iy ekspertai, kuriy kompetencijos atitinka programos reikalavimus.

35. Programy vertinimg organizuoja ir vykdo Tarnyba.

36. Programy vertinimo paskirtis — atrinkti inovatyvias, valstybine §vietimo politikg ir
jos jgyvendinimo strategija atliepiancias profesiniy kompetencijy tobulinimo Programas, jas
jvertinti ir akredituoti, teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

37. Programos, kuriy trukmé yra ne mazesné kaip 40 akademiniy valandy, rengiamos
pagal programos formg (1 priedas) ir vertinamos pagal §j aprasa.

38. Programos Teikéjas pateikia Programa Tarnybai vertinti nurodydami pageidaujama
programos jgyvendinimo laikotarpj.

39. Programas vertina Tarnybos direktoriaus jsakymu paskirti du darbuotojai (toliau —
vertintojai), kuriy kompetencija atitinka programos turinj. I$siskyrus vertintojy iSvadoms,
skiriamas dar vienas vertintojas.

40. Vertintojais gali buti kviefiami kompetentingi savivaldybés administracijos
Svietimo padalinio specialistai, ugdymo jstaigy programy uZsakovai, $vietimo konsultantai,
mokytojai ekspertai, kiti pedagogai kuriy kompetencija atitinka programos turinj.

41. Programos vertinamos pagal nustatytus vertinimo kriterijus (2 priedas);

42. Programy vertinimas vykdomas laikantis §iy pagrindiniy principy:

42.1. objektyvumo — priimami sprendimai dél Programy vertinimo turi buti teisingi,
nesSaliski;

42.2. skaidrumo — Programy vertinimas grindZiamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
procediiromis;

42.3. vieSumo — informacija apie akredituotas Programas skelbiama viesai;

43. Vertintojai per 7 darbo dienas nuo programos gavimo dienos jvertina programa,
vertinimo rezultatus sura$o j vertinimo suvesting ir parengia vertinimo i§vadas.

43.1. jeigu programa jvertinama maziau kaip 10 baly, ji graZinama rengéjui tobulinti.
Jeigu programa jvertinta daugiau kaip 10 baly, bet kyla neaiskumy dél programos turinio
vertinimo, vertintojai turi teis¢ i§ programos rengéjo gauti papildomos informacijos;

43.2. neigiamai jvertinta Programa grazinama Teikéjui, kuris per 10 darbo dieny nuo
praneSimo gavimo dienos apie neigiamai jvertinta Programa, turi teis¢ rastu pateikti apeliacija, o
Tarnyba, gavusi Teikéjo apeliacija per 5 darbo dienas sudaro apeliacing komisijg ir sukvie¢ia
posédi.

43.3. Programa, surinkusi 10 ir daugiau baly, yra akredituojama.

44. Tarnybos direktorius, vadovaudamasis pateiktais vertinimo rezultatais, jsakymu
patvirtina Programos akreditavima.

45. Direktoriaus jsakymu patvirtinta programa jregistruojama Neformaliojo §vietimo
programy registre, remiantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
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spalio 25 d. jsakymu Nr. V-1217 ,,.Deél Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registro
reorganizavimo ir Neformaliojo $vietimo programy registro nuostaty patvirtinimo*.

46. Vertinimo ataskaitos saugomos programos akreditavimo galiojimo laikg ir
vienerius metus pasibaigus Programos akreditavimo galiojimui.

47. lvertintos ir vykdomos Programos vieSinamos Tarnybos tinklalapyje.

48. Tarnyba uZtikrina jvertinty Programy vykdymo kokybe, vykdo jy stebésena.

49. Tarnyba turi teis¢ sustabdyti jvertintos Programos vykdymag, jei $i neatitinka
Programoje numatyty reikalavimy.

VI SKYRIUS

DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIUOSE PATVIRTINIMAS
PAZYMU IR PAZYMEJIMU ISDAVIMAS

50. Programy, Renginiy dalyviams, vykdytojams i§duodami patvirtinantys jy veikla
dokumentai: profesiniy kompetencijy tobulinimo pazyméjimai bei pazymos.

51. Pazyméjimas iSduodamas asmeniui, kuris jvykdo ne maziau kaip 80 proc.
akredituotos programos arba jvertintos kvalifikacijos tobulinimo programos, kurios trukmé ne
mazesné nei 40 akademiniy valandy bei sumoka dalyvio (jeigu Programa mokama) ir nustatytg
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimo mokest;.

52. Pazyméjimas rengiamas popieriniu arba elektroniniu formatu pagal numatytg forma

53. Pazymeéjime nurodoma: institucijos pavadinimas, institucijos akreditacijos data
numeris, paZyméjimo registracijos numeris, dalyvio vardas ir pavardé, programos pavadinimas,
akredituotos kvalifikacijos tobulinimo programos numeris, kvalifikacijos tobulinimo forma,
tema, data, trukmeé akademinémis valandomis, jgytos ar patobulintos kompetencijos, Tarnybos
direktoriaus vardas, pavardé. PaZyméjimas patvirtinamas direktoriaus para$u ir Tarnybos
antspaudu.

54. Programos dalyviui, jvykdZiusiam maziau nei 80 proc. visos programos, iSduodama
pazyma apie jvykdyta kvalifikacijos tobulinimo programos dalj, nurodant isklausyty akademiniy
valandy skaiciy.

55. Dalyviams, dalyvavusiems trumpesniuose nei 40 val. kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose (paskaitose, praktikumuose, konferencijose ir kt.) sumokéjusiam dalyvio (jeigu
Renginys mokamas) bei nustatyta kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimo mokestj.

56. PaZzymoje nurodoma: kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas,
institucijos akreditacijos data numeris, dalyvio vardas ir pavardé, data, kvalifikacijos tobulinimo
forma, tema, trukmé akademinémis valandomis, patobulintos kompetencijos. PaZzyméjimas turi
biiti patvirtintas Tarnybos vadovo parasu ir institucijos antspaudu.

57. Uz paZzymejimy ir paZymuy parengima, iSdavimg ir registracija atsako vykdomy
renginiy Tarnyboje atsakingi darbuotojai.

58. Dokumentai, patvirtinantys asmens dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose PaZyméjimai ir Pazymos rengiami renginio organizatoriui pateikus renginio
dokumentus (renginio darbotvarke ir dalyviy sara$us patvirtintus renginio organizatoriaus
paraSu) nevéliau kaip per 10 darbo dieny.

59. Renginiui vykstant nuotoliniu biidu organizatorius pateikia dalyviy sgra3a,
patvirtintg savo parasu.

60. PaZyméjimai ir paZymos registruojami Tarnybos pazyméjimy ir paZzymy
registruose, kurie saugomi LR teisés akty nustatyta tvarka.
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61. Patvirtinimo pazymos apie dalyvavimg renginiuose yra nemokamos ir iSraSomos
kompiuteriu vadovaujantis rastvedybos reikalavimais.

62. Patvirtinimo pazymos iSduodamos asmenims:

62.1. dalyvavusiems ugdomosios ir vadybinés veiklos steb&jimuose ir aptarimuose,
praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose;

62.2. vedusiems atvirg pamoka/veikla, parodos organizavimg bei kiirybiniy/metodiniy
darby parengima, organizavusiam metodines dienas, dalyvavusiam paskaitoje ir pan.;

62.3. parengusiam kvalifikacijos tobulinimo programg arba jos dalj, parengusiam ir
profesiniy kompetencijy tobulinimo renginyje pristaciusiam prane$img ir pan.

63. Uz renginio dokumenty kokybe ir duomeny, nurodyty pazyméjimo ir pazymos
formoje pateikima atsako renginio organizatorius.

64. Renginio organizatorius atsako Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nustatyta
tvarka uz dalyviy asmens duomeny naudojima.

VII SKYRIUS
FINANSAVIMAS
65. Tarnybos organizuojami ir vykdomi Kvalifikacijos tobulinimo bei kiti renginiai

finansuojami:

65.1. valstybés ir savivaldybés biudZeto 1¢Somis;

65.2.  fiziniy ir juridiniy Programy dalyviy léSomis;

65.3. projekty léSomis;

65.4. kity Saltiniy 1éSomis.

66. Tarnybos teikiamy paslaugy kaina nustatoma vadovaujantis Silutés rajono
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintais jkainiais.

67. Lektoriai kvie¢iami vadovaujantis LR VieSyjy pirkimy jstatymu.

68. Gautos léSos naudojamos organizuojamy renginiy iSlaidoms padengti: lektoriy
darbo apmokéjimui, dalyviy apgyvendinimui, reprezentacijai, metodinés medziagos leidybai,
metodinéms ir kanceliarinéms priemonéms, spaudiniams jsigyti, vieSinimo (sklaidos) iSlaidoms
ir kitoms specialiyjy programy sgmatoje numatytoms islaidoms padengti.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Tarnyba uztikrina savo vykdomy Programy, Renginiy kokybe, vykdo veiklos
kokybés stebésena, inicijuoja analize pagristus susitarimus, priima sprendimus dél veikly,
susijusiy su pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy tobulinimu.

70. Pagal poreikj teikia Svietimo pagalba pedagoginiams darbuotojams ir jstaigoms,
analizuoja ir skleidzia gerajg Svietimo jstaigy ir pedagoginiy darbuotojy patirtj, bendradarbiauja
su kitomis $vietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy darbuotojy asociacijomis.
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1 priedas

MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS FORMA

Programos rengéjas(ai) (Programos rengéjo rekvizitai)

Programos pavadinimas

Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

Programos tikslas

Programos uzdaviniai

Programos turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobidis ir trukme)

Eil. | Programos turinys (moduliai)

B Mokymo metodai

IS viso | Teorija
valandy

Praktika ir Refleksija
savarankiski
darbai

1.1

Kompetencijos, kurias jgis programa baiges asmuo

Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemonés

Mokomoji medziaga

FEil. | Temos
Nr.

Mokomosios medziagos
pavadinimas

Mokomosios
medZiagos apimtis

Techninés priemonés

Programos lektorius/iai
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Programos dalyviai

Programos vykdymo data (metai, mén., diena)

Programos akreditacijos terminas (nurodyti datg, iki kada)

Programos registracijos Nr. ir data
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2 priedas
PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI
s trull)(l;;%';::sl(zisalys Vertinimo Kriterijai ir vertinimo skalé Boa-l;u
Programos Sasajos su programos tikslu, uzdaviniais ir
pavadinimas turiniu
Programos anotacija | Aktualumo pasirinktai tikslinei grupei
pagrindimas, inovatyvumas.
Programos tikslas ir | AiSkumas, konkretumas, dermé su turiniu
uzdaviniai (moduliais) ir kompetencijomis ir kitomis
Programos sudedamosiomis dalimis
Programos turinys [$samumas, temy pateikimo nuoseklumas
dermé su metodais/blidais, kompetencijomis
ir kitomis Programos sudedamosiomis
dalimis.
Kompetencijos, Aktualumas, konkretumas, loginis rySys su
Kkurias jgis programg | pagrindine programos idéja ir turiniu.
baiges asmuo
Programai vykdyti Mokomosios ~ medziagos ir  techniniy
mokomoji medziaga | priemoniy tikslingumas, pakankamumas
ir techninés
priemonés
Programos Lektoriy patirtis, konkretumas,
lektorius/iai kompetencijy atitiktis programos turiniui
Dalyviai Dalyviy atitiktis programos anotacijoje
numatytai paskir¢iai. Praktinés veiklos
patirties ir kompetencijy, kurias turi turéti
Programos dalyvis, pagristumas.
Maksimali baly suma 16

ISvada:




